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แบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว................................................................................ ..........................เป็นผูถื้อหุน้ของ  

บริษัท เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จ ำกัด (มหำชน) จ  านวน ........................ หุน้ ขอ้มลู ณ วนัท่ี .............................. 

อยู่บา้นเลขท่ี ........................ ถนน ................................................. ต  าบล/แขวง...................... ............................ 

อ าเภอ/เขต.................................. จงัหวดั ........................................โทรศพัมือถือเลขท่ี ......................... .............. 

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีท างาน ................................................E-mail (ถา้มี)  ..................................................................... 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ดงันี ้...................................... 

วาระ  ..................................................................................................... ........................................................... 

วตัถปุระสงค ์ [    ] เพ่ือทราบ        [     ] เพ่ือพจิารณา         [     ]  เพ่ืออนมุตั ิ 

โดยมีเหตผุลและรายละเอียดดงันี ้....................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................ 

ซึ่งมีเอกสารประกอบเพิ่มเตมิท่ีไดล้งลายมือช่ือ รบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน ............................. แผน่  

 ขา้พเจา้ ขอรบัรองวา่ ขอ้ความในแบบ AGM นี ้หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และ

เพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 

 

      ....................................................... ผูถื้อหุน้ 

      (.......................................................)  

      วนัท่ี ................................................ 

หมำยเหตุ 

1. ผูถ้ือหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก ่หนังสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรอืหลกัฐานจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จ  ากดั ในกรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคล จะตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคลอายไุม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรบัรองความถกูตอ้งโดยบุคคลผูม้ีอ  านาจลง

ลายมือชื่อของนิติบุคคลนัน้ พรอ้มส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรอืใบขับข่ี หรอืหนงัสือเดินทาง หรอืใบต่างด้าวที่

ยงัไม่หมดอายขุองผูถ้ือหุน้ หรอืกรรมการผูม้ีอ  านาจของนิติบุคคลที่ไดล้งลายมือชื่อในแบบ AGM ฉบบันี ้พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้งไวท้กุหนา้ 

กรณีผูถ้ือหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ ชื่อ สกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งไวท้กุหนา้ 

2. เอกสารประกอบอื่นที่เป็นประโยชนต์่อการพิจารณา ผูถ้ือหุน้จะตอ้งลงนามรบัรองความถกูตอ้งไวท้กุหนา้ 

3. การจดัท าแบบ AGM ใหด้  าเนินการดงันี ้

3.1 แบบ AGM 1 ฉบบัใชส้  าหรบั 1 วาระ 

3.2 กรณีเสนอวาระ โดยผูถ้ือหุน้หลายรายรวมกนั ใหผู้ถ้ือหุน้ 1 รายกรอกขอ้มลูและลงลายมือชื่อในแบบ AGM ส่วนผูถ้ือหุน้ที่เหลอืทกุราย

ใหก้รอกขอ้มลูของตนและลงลายมือชื่อในใบต่อ 

 4.  ผูถ้ือหุน้ที่มีคณุสมบตัิไม่ครบถว้น หรอืใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ถกูตอ้ง หรอืไม่สามารถติดต่อได ้จะไม่ไดร้บัสิทธิเสนอวาระการประชมุผูถ้ือหุน้ 

แบบ AGM 
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ใบต่อ 

 

        วนัท่ี ................................................................. 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ...................................................................................................................... .. 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) จ านวน ............................................... หุน้ อยู่บา้นเลขท่ี ................ 

ซอย .....................................ถนน ............................................... ต  าบล/แขวง ...................... .................................................. 

อ าเภอ/เขต ...................................... จงัหวดั ................................................ โทรศพัทมื์อถือเลขท่ี .............................................  

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีท างาน เลขท่ี ................................................................. E-mail (ถา้มี) ............................................................... 
 

                                                                                              .......................................................................... ผูถื้อหุน้  

        (...........................................................................) 

        วนัท่ี .................................................................... 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ............................................................................................ ............................ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) จ านวน ............................................... หุน้ อยู่บา้นเลขท่ี ................ 

ซอย .....................................ถนน ............................................... ต  าบล/แขวง ................................................................... ..... 

อ าเภอ/เขต ...................................... จังหวดั ................................................ โทรศพัทมื์อถือเลขท่ี ............................................. 

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีท างาน เลขท่ี ................................................................. E-mail (ถา้มี) ............................................................... 
 

                                                                                              .......................................................................... ผูถื้อหุน้  

        (...........................................................................) 

        วนัท่ี .................................................................... 

 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................................... ................... 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท เอส.แพค็ แอนด ์พริน้ท ์จ  ากดั (มหาชน) จ านวน ............................................... หุน้ อยู่บา้นเลขท่ี ................ 

ซอย .....................................ถนน ............................................... ต  าบล/แขวง ...................... .................................................. 

อ าเภอ/เขต ...................................... จังหวดั ................................................ โทรศพัทมื์อถือเลขท่ี .............................................  

โทรศพัทบ์า้น/ท่ีท างาน เลขท่ี ................................................................. E-mail (ถา้มี) ............................................................... 
 

                                                                                              .......................................................................... ผูถื้อหุน้ 

        (...........................................................................) 

        วนัท่ี .................................................................... 
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3. เอกสารหลกัฐานของผู้ถือหุ้นทีต้่องแนบพร้อมแบบเสนอเร่ือง 

 

 3.1 หลกัฐานการถือหุน้ไดแ้ก่ 

  (    ) หนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอ่ืนจากบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั หรือ 

       ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือผูร้บัฝากทรพัยส์นิ หรือส  าเนาใบหุน้ท่ีลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 3.2 หลกัฐานแสดงตน ไดแ้ก่ 

  (    ) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา ตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาว 

       ตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

  (    ) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิตบิคุคล ตอ้งแนบส าเนาหนงัสือรบัรองนิตบิคุคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือ 

       หนงัสือเดนิทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามท่ีไดล้งช่ือในแบบขอเสนอนี ้พรอ้ม 

       รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

4. ค ารับรอง 

 

 ขา้พเจา้ ขอรบัรองวา่ ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบเพิม่เติม และยินยอมใหบ้รษัิทฯ เปิดเผยขอ้มลูหรือเอกสารหลกัฐาน 

ดงักลา่วได ้

 

 

 

 

 

      ลงช่ือ .................................................................... ผูถื้อหุน้  

               (.................................................................. ) 

      วนัท่ี .................................................................... 

  

 

 

 

 

 

 

 

. 


