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โครงสร้ำงกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัท 

ประเภทของค่ำตอบแทน  ซ่ึงจ่ำยให้กับผู ้บริหำร  และพนักงำนโดยผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ประกอบดว้ย 

1. ค่ำตอบแทนโดยตรง (Direct Compensation) 
1.1 เงินเดือน (Salary) 
1.2 ค่ำจำ้ง (Wage) 
1.3 โบนสั (Bonus) 

2. ค่ำตอบแทนโดยออ้ม 
2.1 สวสัดิกำร (Welfare) 
2.2 เบี้ยขยนั 

 

ค่ำตอบแทนซ่ึงจ่ำยใหก้บัผูบ้ริหำร ผูมี้อ  ำนำจในกำรจดักำรโดยผำ่นกำรอนุมตัิจำกคณะกรรมกำร 
บริษทัฯ จะประกอบสององคป์ระกอบ ดงัน้ี 

1. ค่ำตอบแทนและผลประโยชน์แบบคงที่ เช่น เงินเดือน 
2. โบนสัตำมผลงำน 

 3. ค่ำตอบแทนจำกกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหำรและพนักงำน โดยจ่ำยเงินสะสมใน
อตัรำร้อยละ 3-5 ของค่ำจำ้งทุกเดือน ในขณะที่บริษทัฯ ไดจ่้ำยเงินสบทบในอตัรำเท่ำกนั 

4. ผลประโยชน์อ่ืน เช่น เพือ่เป็นกำรสร้ำงควำมมัน่คงปลอดภยัใหก้บัผูบ้ริหำร และช่วยเหลือใน
กรณีพนักงำนประสบด้ำนสุขภำพ ทุพพลภำพ หรือเสียชีวิต โดยกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และประกนั
สุขภำพและสวสัดิกำรต่ำง ๆ สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัในตลำดแรงงำนและตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ระดับของค่ำตอบแทนที่ได้ รับ  เป็นไปตำมหน้ำที่ควำม รับผิดชอบตำมต ำแหน่งงำน 
ประสบกำรณ์และทกัษะ ควำมช ำนำญเฉพำะตวับุคคล ซ่ึงท ำกำรจ่ำยเป็นเงินสดเขำ้บญัชีทุกเดือน โดยจะ
มีกำรทบทวนเป็นประจ ำ  ทุกปี จำกกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนและอัตรำกำรขึ้ นเงินเดือนใน
ตลำดแรงงำน 

 



 บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จ  ำกดั (มหำชน)     

               โครงสรา้งการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทั  Page 1 of 8 

 

 
 

7.4.2 ค่ำตอบแทนรวมของกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร  
ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 ที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565  เม่ือวนัที่ 28 เมษำยน 2565 มีมติ
อนุมติัค่ำตอบแทนกรรมกำร แยกเป็นดงัน้ี 

  (1) ค่ำเบี้ยประชุม 

   1.1 เบี้ยประชุมคณะกรรมกำร ประกอบดว้ย 
    - เบี้ยกรรมกำรรำยเดือน เดือนละ 7,000 บำท 

1.2  เบี้ยประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
    - เบี้ยประชุม คร้ังละ 6,500 บำท (เฉพำะกรรมกำรที่เขำ้ประชุม) 

  (2) เงินโบนสักรรมกำร จะพจิำรณำตำมผลประกอบกำรของบริษทั 
 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 
ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 

กรรมกำร 

ส ำหรับงวดบญัชีส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 และปี 2564 บริษทัฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน และ 3 ท่ำน ตำมล ำดับ เป็นจ ำนวนเงินปีละ 252,000 บำทและ 252,000 บำท
ตำมล ำดบั ในปี 2565 บริษทัฯ จ่ำยโบนัสให้แก่กรรมกำร 3 ท่ำน จ ำนวน 16,800 บำท ส่วนปี 2564 บริษทัฯ 

จ่ำยโบนสัให้แก่กรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน เป็นจ ำนวนเงิน 49,350 บำท ตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบนักรรมกำร
ชำวญี่ปุ่ นไม่ประสงคจ์ะรับเงินเบี้ ยประชุมและเงินโบนัสเน่ืองจำกงบกำรเงินรวมก ำไรสะสมประสบผล

ขำดทุน ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร 

บริษัท 

คณะกรรมกำร 

ตรวจสอบ 

รวม 

นำยดีลนั ตนั** ประธำนกรรมกำร             - -          - 

นำยวุฒิชำติ อนนัตสุ์ทธิวรำ ประธำนกรรมกำรบริหำร  5,906,500.00 -  5 906,500.00 

นำยจุน โทมิตะ* กรรมกำรบริหำร  1,260,000.00 -  1,260,000.00 

นำยมิกิโตะ เทระอุจิ** กรรมกำร - - - 

นำยเคนอิจิ คำมิโมโต ** กรรมกำร - - - 
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นำยสุมิตร กำญจนมัพะ กรรมกำร  

กรรมกำรอิสระ 

ประธำนกกรมกำรตรวจสอบ 

    89,600.00    39,000.00   128,600.00 

พล.ต.ต.อมัพร ภยัล้ี กรรมกำร 

กรรมกำรอิสระ 

    89,600.00       39,000.00   128,600.00 

รศ.ดร.สณัห์ชยั กล่ินพิกุล กรรมกำร 

กรรมกำรอิสระ 

    89,600.00    39,000.00   128,600.00 

* เป็นกรรมกำรของบริษทัยอ่ย และรับค่ำตอบแทนท่ีบริษทัยอ่ย 

**ไม่ไดรั้บเงินค่ำตอบแทนใด ๆ จำกบริษทั เน่ืองจำกไม่ไดมี้ถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 

 

ทั้งน้ีกรรมกำรทุกท่ำนมิไดผ้ลประโยชน์อ่ืนใดนอกจำกค่ำตอบแทนดงักล่ำวขำ้งตน้ 

 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

ส ำหรับปี 2565 บริษทัฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรตรวจสอบกรณีที่มีกำรประชุม

จ ำนวนเงิน 6,500 บำทต่อกำรประชุม โดยมีกำรประชุมจ ำนวน 6 คร้ังและมีกำรจ่ำยค่ำเบี้ยประชุม
จ ำนวน 117,000 บำท ในปี 2564 มีกำรประชุมจ ำนวน 5 คร้ังและจ่ำยค่ำเบี้ยประชุม 6,500 บำทต่อกำร

ประชุมเป็นจ ำนวนเงิน 97,500 บำท ตำมตำรำงขำ้งตน้ ทั้งน้ีกรรมกำรตรวจสอบมิไดรั้บผลประโยชน์
อ่ืนใดนอกเหนือดงักล่ำวตำมตำรำงขำ้งตน้ 

- กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร 

ในปี 2565 บริษทัฯ ได้จ่ำยค่ำตอบแทนอันประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ให้แก่ผูบ้ริหำร

จ ำนวน 7 ท่ำน เป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 11.69 ลำ้นบำทและในปี 2564 บริษทัฯ มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่
ผูบ้ริหำรทั้ง 6 ท่ำนในรูปเงินเดือนและโบนสั เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 14.72 ลำ้นบำท  

- ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ ส ำหรับกรรมกำรบริษทั กรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำร 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหำร เร่ิมตั้งแต่งวดเดือนกรกฎำคม 2546 
เป็นตน้มำโดยผูบ้ริหำรจะจ่ำยเงินสะสมในอตัรำร้อยละ 3-5 ของค่ำจำ้งทุกเดือน ในขณะที่บริษทัฯ จะ
จ่ำยเงินสมทบในอัตรำเท่ำกัน โดยในปี 2565 มีกำรจ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับ
ผูบ้ริหำร 6 ท่ำนจ ำนวนเงิน 0.40 ลำ้นบำท ในปี 2564 จ  ำนวน 6 ท่ำนเป็นเงิน 0.39 ลำ้นบำท 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงำน  
 

บริษทัมีพนักงำนทั้งหมด 308 คน โดยในปี 2565 บริษทัได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่พนักงำน
จ ำนวนทั้งส้ิน 60.29 ล้ำนบำท ซ่ึงผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เงินโบนัส ค่ำเบี้ ยขยนั 

ค่ำอำหำรกะกลำงคืน เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  

หน่วยงำน ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2565 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 

1. ฝ่ำยผลิต 280 262 

2. ฝ่ำยกำรตลำด 10 10 
3. ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 10 10 

4. แผนกบุคคลและธุรกำร 8 8 

จ ำนวนพนักงำนรวม (คน) 308 290 

เงินเดือนและโบนัส (ล้ำนบำท) 60.29 62.42 

ค่ำเฉลี่ยผลตอบแทน (ล้ำนบำท) 0.196 0.215 

                  สรุปค่ำตอบแทนแก่บุคลำกร                                หน่วย : บำท 

รำยกำร ปี 2565 ปี 2564 

เงินเดือนรวม 55,695,280.91 51,859,140.88 

โบนสัรวม 4,599,704.14 10,557,836.82 

เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 2,078,146.21 2,019,086.59 
อ่ืน ๆ* (ถำ้มี) 10,071,680.04 16,714,353.96 

รวม 72,444,811.30 81,150,418.25 
* ค่ำตอบแทนอ่ืน ๆ หมำยถึง ค่ำล่วงเวลำ ค่ำน ้ ำมนั ค่ำยำนพำหนะ ค่ำเบ้ียขยนั ค่ำอำหำรกะกลำงคืน 

 

 ค่ำตอบแทนแก่บุคลำกรในปี 2565 ที่ลดลงจำกปี 2564 ในอตัรำร้อยละ 10.73  เกิดจำกเงินเดือน
รวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.40 เน่ืองจำกมีพนักงำนเพิ่มขึ้น 18 คน จำกกำรเพิ่มเคร่ืองจกัร และเพิ่มกะกำรผลิต 

ขณะที่กำรปรับอัตรำเงินเดือนค่ำจ้ำงประจ ำปี เฉล่ียอยู่ที่  ร้อยละ 3 โบนัสรวมลดลง เน่ืองจำกผล

ประกอบกำรที่เทียบกบัเป้ำหมำยที่ก  ำหนดไว ้ต่ำงกันมำก สำเหตุจำกกำรระบำดของโรคโควิด-19 ที่
คล่ีคลำยลง ประกอบกบัถุงมือยำงลน้ตลำด มีสต็อกคงคำ้งจ ำนวนมำก แมว้่ำในประเทศจีนยงัคงระบำด

อยู่ แต่ในประเทศอ่ืน ๆ เร่ิมดีขึ้ น ยอดขำยโดยรวมที่ เพิ่มขึ้ นเกิดจำกยอดขำยในกลุ่มอำหำร และ

อิเล็กทรอนิกส์ ขณะที่มีตน้ทุนเพิ่มขึ้นเน่ืองจำกรำคำวตัถุดิบที่เพิ่ม และค่ำพลังงำนที่ยงัเพิ่มขึ้นอย่ำง
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ต่อเน่ือง ท ำให้อตัรำกำรท ำก ำไรลดลงไปมำกในปี 2565 อยำ่งไรก็ตำมในรอบระยะเวลำ 2 ปีที่ผ่ำนมำ 

แมว้ำ่จะมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนพนกังำนที่เพิม่ขึ้น หำกก็เป็นไปเน่ืองจำกกำรเพิม่ก ำลงักำรผลิต เพิม่กะ

ท ำงำน กำรลำออกของพนกังำนไม่มีอตัรำที่มีนัยส ำคญั และบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพำททำงดำ้นแรงงำน 
เน่ืองจำกบริษทั และบริษทัย่อยปฏิบติัตำมขอ้บังคับทำงด้ำนแรงงำนและกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งอย่ำง

เคร่งครัด โดยใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของกลุ่มโอจิ ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ที่ประเทศญี่ปุ่ น 
 

 นโยบำยในกำรพฒันำพนกังำน 
 พนักงำนถือเป็นทรัพยำกรที่ส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจกำรผลิตบรรจุภณัฑ์กระดำษ 

ดงันั้นบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจึงไดใ้ห้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำพนกังำนเพือ่เพิม่พนูควำมรู้ ทกัษะ และ
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยกำรจดัอบรมพนักงำนถึงทกัษะ เบื้องตน้เก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนเพื่อให้

กำรผลิตบรรจุภณัฑก์ระดำษของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ ในสองปีที่ผ่ำนมำ
กลุ่มโอจิ จะมีกำรแข่งขนักีฬำส ำหรับบริษทัที่อยู่ในภำคพื้นเอเชียแปซิฟิค โดยจะหมุนเวียนไปตำม

ประเทศต่ำง ๆ ซ่ึงบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดส่้งทีมเขำ้ร่วมกำรแข่งขนัทุกคร้ังเพือ่เป็นกำรเช่ือมสมัพนัธ์ที่ดี

ระหว่ำงประเทศในกลุ่มโอจิดว้ยกัน และจะได้เป็นขวญัและก ำลงัใจให้กบัพนักงำน ส ำหรับงำนดำ้น
ควำมปลอดภยั ซ่ึงกลุ่มโอจิถือปฏิบติัเป็นอนัดบัที่หน่ึงในกำรปฏิบติังำน โดยจดัให้มีกำรประชุมร่วมกนั

ระหวำ่งประเทศในเร่ืองควำมปลอดภยัจำกกำรท ำงำน พร้อมทั้งมีกำรเผยแพร่กำรเกิดอุบติัเหตุในกลุ่มโอ

จิทั้งหมด เพื่อเป็นกำรปลูกฝัง ควำมตระหนักในเร่ืองควำมปลอดภยัแก่พนักงำนทุกคน ซ่ึงบริษทั จะ
ปกป้องและปิดจุดเส่ียงใหพ้นกังำนไดท้  ำงำนอยำ่งปลอดภยั รวมทั้งมีกำรซอ้มดบัเพลิงและอพยพหำกเกิด

ภยัอนัเน่ืองมำจำกไฟ 2 คร้ังต่อปี เน่ืองจำกบริษทัตระหนักถึงควำมปลอดภยัของพนกังำนอนัจะรวมถึง
ครอบครัวของพนักงำนที่จะตอ้งท ำงำนอยำ่งปลอดภยัทั้งในบำ้นและที่ท  ำงำน เพื่อให้ชุมชนอยูร่่วมกนั

อยำ่งมัน่คงและเป็นสุข  

 หลงัจำกบริษทัฯ ไดรั้บใบรับรองจำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชน
ไทย ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ในปลำยปี 2560 แนวทำงในกำรปฏิบตัิยงัคงเน้นให้พนักงำน

รับทรำบพร้อมทั้งปลูกฝังให้ทุกคน ปฏิบติังำนอยำ่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้ โดยมีกำรตรวจสอบของผู ้

ตรวจสอบภำยในของส ำนกัง พิชยั แมเนจเมน้ท ์แอนด์ คอนซัลแทนส์ เน้นกำรตรวจสอบให้ครอบคลุม
ถึงควำมเส่ียงในดำ้นกำรทุจริต ส ำหรับแต่ละหวัขอ้ที่มำตรวจประจ ำไตรมำส ซ่ึงพบวำ่ ในรำยงำนไม่พบ

กำรทุจริตในส่วนที่มีควำมเส่ียงในดำ้นต่ำง ๆ ตำมโครงกำรที่ไดรั้บกำรรับรอง รวมถึง มีกำรส่ือสำรถึง
พนกังำนทุกท่ำนในกรณีที่เกิดขึ้น และมีกำรน ำเอกสำรมำเผยแพร่ผำ่นทำงกลุ่มโอจิ  

 ในปี 2563 บริษัทได้รับอนุมัติกำรต่ออำยุใบรับรองโครงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชัน่จำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในไตรมำสที่ 3/2563 แสดงให้เห็นถึง
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เจตจ ำนงอนัแน่วแน่ในกำรเขำ้ร่วมโครงกำรและปฏิบติัให้เป็นไปตำมแนวทำงที่มีควำมเที่ยงธรรมและ

ถูกตอ้งตำมหลกัสำกล  
 

 ในเร่ืองควำมปลอดภัย และอำชีวอนำมัย กลุ่มโอจิจัดให้มีกำรตรวจสอบจำก

บุคคลภำยนอก พร้อมทั้งรำยงำนส่งให้ผูบ้ริหำรระดบัสูง ถึงขอ้เสนอแนะ แนวทำงปฏิบติัทั้งดำ้นควำม
ปลอดภยั อำชีวอนำมยั กำรจดักำรสำรเคมีที่เป็นอนัตรำย กำรก ำจดัขยะอนัตรำย ขอ้ก ำหนด ตำมระเบียบ 

ขอ้บงัคบั หรือกฎหมำยทุกฉบบั มีกำรปรับให้ทันกบัสภำพปัจจุบนั ทั้งทำงกฎหมำยระเบียบต่ำง ๆ  เป็น
ประจ ำ ในดำ้นควำมปลอดภยัจดัใหมี้กำรประชุม ประกวดและตรวจขำ้มบริษทัในเครือประจ ำปี ประชุม

ร่วมกัน และขอ้เสนอแนะต่ำง ๆ ในกลุ่มที่มีสถิติอุบติัเหตุเกิดขึ้น จะมีกำรเผยแพร่ จดัประชุมระดับ

หวัหนำ้ และส่ือสำรไปยงัพนกังำนทุกระดบั รับทรำบและหำแนวทำงป้องกนั แกไ้ข โดยปลูกฝังให ้ไม่มี
อุบติัเหตุเกิดขึ้นซ ้ ำ เพรำะทุกบริษทั ตอ้งส ำรวจในส่วนที่ปฏิบติังำนของตนว่ำ ยงัมีขอ้บกพร่อง ประกำร

ใด หำกมีก็ใหป้ฏิบติักำรปิดจุดเส่ียง อนัอำจเกิดอนัตรำยขึ้นได ้ส่วนกำรซอ้มอพยพดบัเพลิง ตำมกฎหมำย
บงัคบัให้มีกำรฝึกอบรมปีละหน่ึงคร้ัง ดว้ยควำมตระหนักในดำ้นควำมปลอดภยัอยำ่งสูง ฝ่ำยบริหำรให้

ด ำเนินกำรฝึกซ้อมดบัเพลิงปีละ 2 คร้ัง โดยให้พนักงำนทุกระดบัไดฝึ้กซ้อมหมุนเวียนให้ครบทุกคนทั้ง

พนกังำนกะกลำงวนัและกะกลำงคืน 
 

 ในส่วนของกำรอบรมพฒันำบุคลำกรซ่ีงเป็นทรัพยำกรอันมีค่ำสูงสุดขององค์กร 
บริษทัฯ ก ำหนดใหพ้นกังำนทุกคนตอ้งไดรั้บกำรฝึกอบรมอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึงหลกัสูตร ในบำงหน่วยงำน

ที่จ  ำเป็นตอ้งอบรมเฉพำะทำง ก็จดัให้มีกำรอบรมตำมที่สมควรเพื่อให้มีกำรพฒันำบุคลำกรให้ทนักับ

เทคโนโลยทีี่มีกำรพฒันำและเปล่ียนแปลงไป พนักงำนบริษทัฯ ส่วนใหญ่เป็นพนักงำนที่มีถ่ินอำศยัใน
ระแวกเดียวกับบริษทั เป็นคนในพื้นที่ ท  ำให้อัตรำกำรเขำ้ออกของพนักงำนต ่ำมำก เม่ือครอบครัวใด

ประสบเหตุ พนักงำนทุกคนจะมีส่วนร่วมในกำรช่วยเหลืออยูเ่นือง ๆ ท ำให้ควำมเป็นอยูใ่นบริษทั เฉก
เช่นเดียวกบัเป็นเครือญำติ เอ้ือเฟ้ือและเก้ือหนุนกนัและกนั ส่วนใหญ่พนักงำนจะท ำงำนโดยมีอำยงุำน

เกือบ 30 ปี นับว่ำเป็นจุดแขง็ของบริษทัประกำรหน่ึง และเป็นควำมภำคภูมิใจในกำรที่บริษทัฯ ไดส้ร้ำง

รำยได้ให้แก่ชุมชนรอบข้ำง ท ำให้มีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้ น ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงที่จะท ำให้เศรษฐกิจของ
ประเทศชำติเติบโตควบคู่กนัไป 

 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพใหแ้ก่พนกังำน โดยพนกังำนจะจ่ำยเงิน

สะสมในอัตรำร้อยละ 3-5 ของค่ำจ้ำงทุกเดือน ในขณะที่บริษัทฯ จะจ่ำยเงินสมทบในอัตรำเท่ำกัน
ค่ำใชจ่้ำยในส่วนของบุคลำกรที่ลดลงมำจำกจ ำนวนท ำงำนล่วงเวลำลด แมว้ำ่จะมีพนกังำนใหม่เพิม่เขำ้มำ 

แต่พนักงำนใหม่ส่วนใหญ่อัตรำเงินเดือนยงัไม่สูงนัก ส ำหรับในรอบระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำบริษทัฯ 
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อตัรำกำรลำออกของพนกังำน ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงมำกนกั เน่ืองจำกพนกังำนส่วนใหญ่มีถ่ินที่อยูอ่ำศยั

อยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกบับริษทัฯ หรือหำกมำจำกจงัหวดัใกลเ้คียงก็มำตั้งหลกัปักฐำนที่จงัหวดัสงขลำ 

โดยมีกำรสร้ำงบำ้นอยูอ่ำศยัเป็นหลกัแหล่งที่ถำวร รวมทั้งบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้พิพำททำงดำ้นกฎหมำย
แรงงำนกบัพนักงำน แต่มีจ  ำนวนที่เพิ่มขึ้นเน่ืองจำกมีกำรเพิ่มเคร่ืองจกัร และเพิ่มกะกำร ท ำงำนในปีที่

ผำ่นมำ 

 

 

 

 

 


