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นโยบำยสิทธิมนุษยชน 
 

กำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนของเคำรพและปฏิบตัิตำมกฎหมำยนั้น เป็นส่ิงที่บุคลำกรทุกคนใน
บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วำมส ำคญั โดยก ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณของบริษทัฯ  ในคู่มือกำรก ำกบัดูแล
กิจกำรที่ดี ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผูถื้อหุ้น และกฎหมำย ดว้ยควำมซ่ือสัตย์
สุจริตและระมดัระวงั บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหก้ำรด ำ เนินงำนของคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคน
ตอ้งปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยดว้ยควำมเคำรพ ใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนับนพื้นฐำนศกัด์ิศรีของควำม
เป็นมนุษย ์หรือไม่กระท ำ กำรใหก้ระทบสิทธิเสรีภำพของบุคคลอ่ืนที่ขดัต่อบทบญัญติัของกฎหมำย โดย
แนวปฏิบติัดังกล่ำวเป็นมำตรฐำนจริยธรรมองค์กรที่บุคลำกรทุกคนในบริษทัฯ  ตอ้งถือปฏิบติัอย่ำง
เคร่งครัด ซ่ึงหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมก็จะถูกลงโทษ ตำมระดับของควำมร้ำยแรงแห่งกำร
กระท ำ และถือเป็นกำรกระท ำผดิทำงวนิยัดว้ย บริษทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกิจกรรมที่อำจมีผลต่อหลกัสิทธิ
มนุษยชน ในทุก ๆ ดำ้น โดยยดึถือและปฏิบตัิตำมขอ้กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ มีนโยบำยอย  ่ำง
ชัดเจนที่จะไม่จำ้งแรงงำนเด็ก ยึดมั่นในเสรีภำพของกำรนับถือศำสนำ กำรไม่เลือกปฏิบติัจำกควำม
แตกต่ำงทำงดำ้นเช้ือชำติ ศำสนำ เพศ และสถำนะภำพทำงสงัคม นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัใหค้วำมเคำรพต่อ
หลกัสิทธิมนุษยชนของพนกังำนทุกระดบัชั้น อยำ่งเคร่งครัดโดยจะปกป้อง และไม่น ำ ขอ้มูลส่วนตวัของ
พนักงำน เช่น ประวติัส่วนตวั ค ่ำจำ้งเงินเดือน ฯลฯ ไปเปิดเผยให้กบับุคคลภำยนอก หรือผูท้ี่ไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้งรับทรำบ โดยบริษทัฯ ไดก้  ำหนดและปฏิบติัตำมนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงไดก้ ำ 
หนดใหมี้กำรใชข้อ้บงัคบัเก่ียวกบักำรปฏิบตัิงำนซ่ึงไดจ้ดัท ำ เป็นคู่มือ ส่ือสำรใหก้บัพนกังำนไดรั้บทรำบ
ถึงกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนและมีกำรปฐมนิเทศ ก่อนกำรเร่ิมปฏิบติังำน 
 

นโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล


บริษทัฯ และบริษทัย่อย ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญตัิคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงก ำ หนดนโยบำยขึ้นเพือ่ใหบ้ริษทัฯ มีกรอบกำรก ำกบัดูแลและปฏิบติัตำม
พระรำชบญัญติัดงักล่ำว โดยอำ้งอิงหลกักำรจำกหลกัเกณฑใ์นกำรจดัใหมี้กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 รวมทั้งกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล มำปรับใชใ้ห้เหมำะสมกบับริบท
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงเพือ่ใหพ้นกังำนในบริษทัฯ ทรำบและเขำ้ใจถึงวิธีกำรเก็บรวบรวม ใช้
เปิดเผย และเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้ห้ขอ้มูลกำรคุม้ครองควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล
ให้มีกระบวนกำรบริหำรกำรด ำเนินงำนที่ไม่กระทบสิทธิหรือก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผูใ้ห้ขอ้มูล โดย
ใหใ้ชเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกนั เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

โดยบริษทั ไดป้ฏิบตัิ ตำมประกำศนโยบำยสิทธิมนุษยชนของกลุ่มโอจิ ซ่ึงเป็นบริษทัแม่ ตำม
รำยละเอียดดำ้นล่ำงน้ี 
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    นโยบำยสิทธิมนุษยชนของกล่มโอจิ 
Oji Group ตระหนกัดีวำ่0กำรเคำรพสิทธิมนุษยชนเป็นจรรยำบรรณสำกล และไดก้ ำหนด

นโยบำยสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม Oji เป็นจดุยนืพื้นฐำน ของเรำเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน เรำจะ
เคำรพและสนบัสนุนใหเ้กิดสงัคมที่ผูค้นสำมำรถใชค้วำมสำมำรถอยำ่งเตม็ที ่

นโยบำยน้ีใชก้บัเจำ้หนำ้ที่และพนกังำนทุกคนของ Oji Group และสะทอ้นให้
เห็นในกิจกรรมทำงธุรกิจทั้งหมด 

นอกจำกน้ีเรำยงัคำดหวงัให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมดของ Oji Group เขำ้ใจและ
ปฏิบติัตำมนโยบำยน้ี 

 

1. หลักกำรพื้นฐำน 
 

ตำมหลกักำรช้ีแนะขององคก์ำรสหประชำชำติวำ่ดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน เรำยดึมัน่ในบรรทดัฐำน
ระหวำ่งประเทศ เช่น ร่ำงกฎหมำยระหวำ่งประเทศ วำ่ดว้ยสิทธิมนุษยชน (ปฏิญญำสำกลวำ่ดว้0ยสิทธิ
มนุษยชนและพนัธสญัญำระหวำ่งประเทศ วำ่ดว้ยสิทธิมนุษยชน) และปฏิญญำ ILO วำ่ดว้ยหลกักำร
พื้นฐำนและสิทธิในท่ีท ำ งำน*2 . สนบัสนุน และเคำรพ 
นอกจำกน้ี เรำไดล้งนำมในขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชำชำติและสนบัสนุนหลกักำร 10 ประกำร รวมถึง
สิทธิมนุษยชน และนโยบำยน้ีจดัท ำขึ้นดว้ยค ำแนะน ำอยำ่งมืออำชีพจำกทั้งภำยในและภำยนอกบริษทั 

2. ควำมขยันเน่ืองจำกสิทธิมนุษยชน 

เพือ่ให้บรรลุควำมรับผดิชอบของเรำในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตำมขั้นตอนที่อธิบำยไวใ้นหลกักำร
ช้ีน ำขององคก์ำรสหประชำชำติว่ำดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน เรำจะสร้ำงระบบกำรตรวจสอบ
วเิครำะห์สถำนะดำ้นสิทธิมนุษยชนที่ค  ำนึงถึงมุมมองของผูมี้ส่วนไดเ้สียของเรำและจะริเร่ิมหรือเรำจะ
พยำยำมอยำ่งต่อเน่ืองเพือ่ระบุ ป้องกนั บรรเทำ และแกไ้ขผลกระทบดำ้นสิทธิมนุษยชนที่อำจรุนแรงขึ้น
หรือเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักิจกรรมทำงธุรกิจ ผลิตภณัฑ ์หรือบริกำรอนัเน่ืองมำจำกควำมสมัพนัธท์ำง
ธุรกิจ Oji Group จะใหก้ำรศึกษำที่เหมำะสมแก่เจำ้หนำ้ที่และพนกังำนทุกคนเพือ่ให้แน่ใจวำ่กเขำเขำ้ 
ใจและน ำนโยบำยน้ีไปปฏิบติัอ ย่ ำ ง มี ประสิทธิภำพ 

 

3. กำรเยียวยำ 
 

หำกเป็นที่ชดัเจนวำ่เรำไดก่้อใหเ้กิด มีส่วนสนบัสนุน หรือเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผลกระทบดำ้นสิทธิ
มนุษยชนที่ไม่พงึประสงค ์เรำจะมีส่วนร่วมกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งและแสวงหำกำรชดใชต้ำมขั้นตอนที่
เหมำะสม 
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ในกรณีที่กฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัของประเทศที่เป็นปัญหำแตกต่ำงไปจำกบรรทดัฐำนดำ้นสิทธิ
มนุษยชนระหวำ่งประเทศ ใหป้ฏิบติตำมมำตรฐำนที่สูงขึ้น และในกรณีที่มีควำมขดัแยง้ใหเ้คำรพสิทธิ
มนุษยชนที่เป็นที่ยอมรับในระดบัสำกลอยำ่งเตม็ทีแ่ละจดักำรกบัผลกระทบที่ร้ำยแรงที่สุด ใหค้วำมส ำคญั
กบั Oji Group ด ำเนินกำร "สำยด่วนจริยธรรมองคก ์ ร" สำหรับผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคนเพือ่เป็นกลไก
ในกำรจดักำรขอ้ร้องเรียนตำมแนวทำง ปฏิบติันอกจำกน้ีรำยงำนจำกภำยนอกบริษท ั ยงัไดรั้บกำรจดักำรที ่
"โตะ๊ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด" บนเวบ็ไซต ์Oji Holdings 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรเจรจำ 
 

Oji Group จะเปิดเผยและรำยงำนควำมคืบหนำ้ของควำมพยำยำมในกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนบนเวบ็ไซต์
ของบริษทั 

ก่อตั้ง : 4 สิงหำคม 2020 

Oji Holdings Co., Ltd. 
ประธำนและประธำนเจำหนำ้ที่บริหำรกลุ่ม 

   Hiroyuki Isono 

      


