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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน้ 
 

นโยบำยของกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบั
ดูแลที่ดีและอยู่บนพื้นฐำนของหลักกำรที่ว่ำ กำรตดัสินใจในกำรท ำธุรกิรรม หรือรำยกำรใด ๆ ตอ้ง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดขององคก์ร โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยบริษทัฯ หลีกเล่ียงกำรกระท ำอนัจะ
ก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือมีส่วนได้เสียกับรำยกำรที่
พจิำรณำตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรทรำบถึงควำมสมัพนัธห์รือกำรมีส่วนไดเ้สียในรำยกำรที่
จะเกิดขึ้น โดยบริษทัไดท้  ำนโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ฉบบัน้ีเพือ่เป็นแนวทำงให้
ทุกคนในองคก์รถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด 
 
ค ำนิยำม 
“เอส.แพ็ค”   หมำยถึง บริษทั เอส.แพค็ แอนด ์พร้ินท ์จ  ำกดั (มหำชน) 
“กรรมกำรบริษัท” หมำยถึง กรรมกำรบริษทั กรรมกำรตรวจสอบ หรือกรรมกำรชุดยอ่ยอ่ืน ๆ 
“ผู้บริหำร”  หมำยถึงผูท้ีไดรั้บกำรแต่งตั้งจำกบริษทั ให้เป็นผูบ้ริหำรจดักำร และมีอ ำนำจ 

อนุมติั ควบคุมดูแล ใหค้  ำแนะน ำ ติดตำมผล แกไ้ขปัญหำในกำรด ำเนินงำน
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ตั้งแต่ระดบั 
Supervisor ผูจ้ดักำรแผนก ผูจ้ดักำรฝ่ำย ผูจ้ดักำรทัว่ไป 

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมำยถึง บุคคลที่อำจท ำใหก้รรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษทั มีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ในกำรตดัสินใจด ำเนินกำรวำ่ จะใหค้  ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
บุคคลนั้น หรือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ เป็นส ำคญั อนัไดแ้ก่ 

  
                            กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของเอส.แพค็ ผูท้ี่ไดรั้บ 
กำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูมี้อ  ำนำจ รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 
 

(1) นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมเป็นบุคคลตำม (1) 
(2) บุคคลใด ๆ ที่พฤติกำรณ์บ่งช้ีไดว้ำ่ เป็นผูก้ระท ำกำรแทนหรืออยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลของ (1) และ (2) 
(3) กรรมกำรของนิติบุคคบที่มีอ  ำนำจควบคุมกิจกำรบริษทั 
(4) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรตำม (4) 
(5) นิติบุคคลที่บุคคลตำม (4) หรือ (5) มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 
(6) บุคคลใดที่กระท ำกำรดว้ยควำมเขำ้ใจหรือควำมตกลงวำ่ หำกบริษทัท ำธุรกรรมที่ใหป้ระโยชน์

ทำงกำรเงินแก่บุคคลดงักล่ำว บุคคลดงัต่อไปน้ีจะไดรั้บประโยชน์ทำงกำรเงินดว้ย 
(7.1) กรรมกำรของบริษทั 
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(7.2) ผูบ้ริหำรของบริษทั 
(7.3) บุคคลที่มีอ  ำนำจควบคุมกิจกำรบริษทั 
(7.4) กรรมกำรของบุคคลที่มีอ  ำนำจควบคุมกิจกำรบริษทั 
(7.5) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลตำท (7.1) ถึง  
         (7.4) 

“ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่” หมำยถึง ผูถื้อหุน้ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในนิติบุคคลใดเกินกวำ่ร้อยละ 10 
ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงของนิติบุคคลนั้น โดยนบัรวมกำรถือหุน้ของ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผู้ที่เกี่ยวข้อง”  หมำยถึง ผูท้ี่เก่ียวขอ้งของบุคคลที่เก่ียวโยงกนั หรือบุคคลหรือหำ้งหุน้ส่วนตำม
มำตรำ 258 (1)-(7) ของพรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ไดแ้ก่ 
1.) คู่สมรส 
2.) บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภำวะ 
3.) หำ้งหุน้ส่วนสำมญัที่บุคคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วน 
4.) หำ้งหุน้ส่วนจ ำกดัที่บุคคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุน้ส่วนไม่

จ ำกดัควำมรับผดิ หรือจ ำกดัควำมรับผดิรวมกนัเกินกวำ่ร้อยละ 30 
5.) บริษทัจ ำกดั หรือบริษทัมหำชนจ ำกดั ที่บุคคลดงักล่ำวรวมถึง (1) หรือ (2) 

หรือ (3) หรือ (4) ถือหุน้รวมกนัเกินกวำ่ร้อยละ 30 
6.) บริษทัจ ำกดั หรือบริษทัมหำชนจ ำกดั ที่บุคคลดงักล่ำวรวมถึง (1) หรือ (2) 

หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุน้รวมกนัเกินกวำ่ร้อยละ 30 
7.) นิติบุคคลตำมมำตรำ 246 และ 247 (ตำมพรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลกัทรัพย)์ ที่มีอ  ำนำจจดักำรในฐำนะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 
“ผู้มีอ ำนำจควบคุม” หมำยถึง บุคคลที่มีอ  ำนำจควบคุมกิจกำร กล่ำวคอื 

- ถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกวำ่ร้อยละ 50 ของจ ำนวนเสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 

- ควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของนิติบุคคลหน่ึงไม่วำ่โดย
ทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม หรือไม่วำ่เป็นเพรำะเหตุอ่ืนใด 

- ควบคุมกำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำรตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรทั้งหมดไม่วำ่
โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้ม 

“ญำติสนิท” หมำยถึง บุคคลที่มีควำมสมัพนัธท์ำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำม
กฎหมำยไดแ้ก่ 

1) คู่สมรส 
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2) บิดำ มำรดำ พีน่อ้ง บุตร และคู่สมรสของบุตร 
3) บิดำ มำรดำ พีน่อ้ง และบุตรของคู่สมรส รวมทั้งคู่สมรำของบุตรของคู่สมรส 

2. หลกักำรส ำคญัของนโยบำยกำรป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 2.1 กำรแข่งขนักบับริษทั 
  กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบัควรละเวน้กำรประกอบกิจกำรอนัมี
สภำพเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย ไม่วำ่จะท ำเพือ่ประโยชน์ส่วนตวั
หรือผูอ่ื้น ซ่ึงอำจเป็นผลเสียหำยต่อบริษทั ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้
ที่มีอ  ำนำจตดัสินใจ หรือผูบ้ริหำรในกิจกำรที่เป็นกำรแข่งขนั หรือมีลกัษณะเดียวกนักบัเอส.แพค็ หรือ
บริษทัยอ่ย เวน้แต่จะเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด ทั้งน้ี ไม่วำ่ในระหวำ่งกำรเป็นกรรมกำรบริษทั 
ผูบ้ริหำร พนกังำน และหรือภำยหลงัจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือพนกังำน เป็น
ระยะเวลำ 1 ปี โดยกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนที่เก่ียวขอ้งจะเขำ้ผกูพนัตำมขอ้ตกลงเก่ียวกบักำรไม่
แข่งขนั ทำงกำรคำ้ตำมที่ระบไุวใ้นสญัญำจำ้งแรงงำนหรือสญัญำที่เก่ียวขอ้ง (ถำ้มี) 
 

 2.2 กำรถือหุน้ หรือเป็นกรรมกำรในกิจกำรในกิจกำรอ่ืน 
 กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนพงึละเวน้กำรถือหุน้ เป็นหุน้ส่วนในกิจกำรคู่แข่งของ
เอส.แพค็ ซ่ึงเป็นจ ำนวนที่มีนยัส ำคญั หรือด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ที่ปรึกษำ หรือกำรกระท ำอ่ืนใด หำก
กำรกระท ำดงักล่ำวจะท ำใหก้รรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนไม่สำมำรถกระท ำกำร หรือละเวน้กำร
กระท ำกำรที่ควรปฏิบติัตำมหนำ้ที่หรือมีผลกระทบต่อหนำ้ที่ในกรณีที่กรรมกำรผูบ้ริหำรและพนกังำนได้
หุน้นั้นมำก่อน หรือด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรนั้น ๆมำก่อนกำรเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนหรือ
ก่อนที่บริษทัจะเขำ้ไปในธุรกิจนั้น หรือเป็นกำรไดม้ำโดยทำงมรดก กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน
ตอ้งรำยงำนใหบ้ริษทัทรำบโดยทนัทีร โดยกรณีเป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำรของบริษทั ให้รำยงำนให้
เลขำนุกำรบริษทัทรำบ เพือ่ให้เลขำนุกำรบริษทัรำยงำนต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและ/หรือที่
ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบต่อไป (ตำมแต่กรณี) และส ำหรับกรณีเป็นพนกังำนบริษทั ใหร้ำยงำนต่อ
ผูบ้งัคบับญัชำในสำยงำนโดยตรง 
 

 2.3 กำรแสวงหำผลประโยชน์จำกกิจกำรส่วนตวักบับริษทั 
 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกคนตอ้งเปิดเผยรำยกำรธุรกิจหรือกิจกำรที่ประกอบขึ้นเป็น
ส่วนตวัหรือกบัครอบครัว หรือญำติพีน่อ้ง หรือผูอ้ยูใ่นอุปกำระ ที่อำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์กบัเอส.แพค็ หรือบริษทัยอ่ยได ้เช่น 

- กำรร่วมลงทุน หรือมีผลประโยชน์กบัผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกบัเอส.แพค็ หรือลูกคำ้
ของเอส.แพค็ 

- กำรด ำรงต ำแหน่งใด ๆ หรือกำรเป็นที่ปรึกษำของผูค้ำ้ที่ประกอบธุรกิจกบั เอส.
แพค็ หรือลูกคำ้ของเอส.แพค็ 
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- ท ำกำรคำ้หรือบริกำรใหก้บัเอส.แพค็ หรือบริษทัยอ่ยโดยตรง หรือกระท ำกำรผำ่น
ผูอ่ื้น โดยก ำหนดใหต้อ้งจดัท ำเอกสำรกำรเปิดเผย กำรมีส่วนไดเ้สียดงักล่ำวทั้ง
ทำงตรงและทำงออ้ม หรือเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงในรำยละเอียดที่เปิดเผยไปแลว้
อยำ่งมีนยัส ำคญั 

2.4 กำรใชข้อ้มูลบริษทัเพือ่แสวงหำผลประโยชน์ 
กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนจะไม่แสวงหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดย 

อำศยัขอ้มูล อนัเป็นควำมลบัของ เอส.แพค็ หรือบริษทัยอ่ย เช่น แผนงำน รำยได ้มติที่ประชุม เป้ำกำรขำย 
ผลงำนจำกกำรทดลองคน้ควำ้ กำรประมูลรำคำ เป็นตน้ เพือ่ประโยชน์ส่วนตน ไม่วำ่ ทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม และไม่วำ่ เอส.แพค็ จะไดรั้บควำมเสียหำยหรือไม่ก็ตำม รวมถึงจะตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยกำร
ใชข้อ้มูลภำยในของเอส.แพค็ อยำ่งเคร่งครัด 
 2.5 กำรเขำ้ท  ำรำยกำร และติดตำมดูแลรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
 1) กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำน พงึเหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรที่เขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรที่
เก่ียวโยงกนัตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์กบัเอส.แพค็ ไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 
 2) คณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งจดัใหมี้มำตรกำรติดตำม ดูแลรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ โดยตอ้งพจิำรณำถึงควำมเหมำะสมของรำยกำรอยำ่งรอบคอบ และเป็นอิสระ ภำยในกรอบ
ของกำรก ำกบัดูและกิจกำรที่ดี ในกำรท ำรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3) ในกรณีที่กรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนของเอส.แพค็ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเขำ้ไปท ำ
รำยกำรเก่ียวโยงอนัเป็นรำยกำรซ่ึงมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อเอส.แพค็ ใหก้ระท ำ
รำยกำรเสมือนเอส.แพค็ ท ำรำยกำรดงักล่ำวกบับุคคลภำยนอก โดยตอ้งยดึมัน่ในหลกักำรก ำหนดรำคำ 
และเงื่อนไขของรำยกำรซ่ึงเป็นไปอยำ่งยติุธรรมและเป็นไปตำมปกติธุรกิจกำรคำ้ (Fair and at arm’s 
length basis) หรือนโยบำยของเอส.แพค็ที่เก่ียวขอ้ง และใหมี้รำยงำนกำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวต่อที่
ประชุมกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษทั เพือ่รับทรำบใหนทุก ๆ ไตรมำส 

ทั้งน้ี หำ้มมิใหก้รรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร หรือพนักงำนของเอส.แพค็ ที่มีส่วนไดเ้สียในรำยกำร
นั้น ๆ มีส่วนในกำรพจิำรณำหรือใหค้วำมเห็นชอบ หรืออนุมติั 

4)  ไม่หำผลประโยชน์เพือ่ตนเองและบุคคลอ่ืนโดยน ำสำรสนเทศหรือขอ้มูลภำยในที่ยงัไม่ได้
เปิดเผยหรือที่เป็นควำมลบัไปใช ้หรือน ำไปเปิดเผยกบับุคคลภำยนอก ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรใช้
ขอ้มูลภำยในของเอส.แพค็ เพือ่ให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย กรรมกำรบริษทัและ
ผูบ้ริหำร ตอ้งรำยกำรกำรมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง 

กรณีมีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรในกิจกำรของเอส.แพค็ โดยใหมี้รำยงำนกำรมี
ส่วนไดเ้สียของกรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัน้ี 
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1. รำยงำนในคร้ังแรก ให้รำยงำนโดยแจง้ต่อเลขำนุกำรบริษทั เม่ือกรรมกำรบริษทั หรือ
ผูบ้ริหำรเขำ้รับต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้ริหำร 

2. รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูลกำรมีส่วนไดเ้สีย ใหร้ำยงำนโดยมิชกัชำ้ ภำยใน 3 วนัท ำกำร 
นบัจำกวนัที่มีกำรเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้จ  ำนวนคร้ังที่มีกำรเปล่ียนแปลงไวด้ว้ย 

3. รำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียหรือส่วนที่เก่ียวขอ้งโดยมีนยัส ำคญักบัรำยงำนที่พจิำรณำ ให้
กรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำร ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งอยำ่งนยัส ำคญัแจง้ต่อเลข
นุกำรบริษทั เพือ่รำยงำนคณะกรรมกำรบริษทั ใหท้รำบถึงควำมสมัพนัธห์รือกำรมีส่วนได้
เสียของตนในรำยงำนดงักล่ำวอยำ่งนอ้ยก่อนกำรพจิำรณำวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร 
และบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำรประชุม คณะกรรมกำรบริษทัคร้ังนั้น ๆ และตอ้งไม่เขำ้ร่วมใน
กำรพจิำรณำ รวมถึงไม่มีอ ำนำจในกำรอนุมติัธุรกรรมนั้น ๆ 

 


