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6.3 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคญัของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรใน
รอบปีทีผ่ำนมำ 

 

6.3.1 กำรก ำกับดูกิจกำร 
คณะกรรมกำรบริษทัฯ ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรพฒันำระดบักำรก ำกับดูแลกิจกำรของ

บริษทัฯ เพื่อให้สำมำรถเทียบเคียงไดก้บับริษทัชั้นน ำ อนัจะส่งผลต่อกำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนืขององค์กร 
คณะกรรมกำรจึงมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของนโยบำยและแนวปฏิบตัิดำ้นกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ เป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบกำร
ด ำเนินธุรกิจ สภำพแวดล้อมที่อำจเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งกฎหมำย กฎเกณฑ์ แนวปฏิบติั และควำม
คิดเห็นจำกผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

โดยในปี 2565 บริษทัฯ มีกำรปรับปรุงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรเพื่อให้ครอบคลุมถึงเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับตำมเกณฑ์กำรประเมินดัชนีช้ีวดัขององค์กรที่ย ัง่ยืน และเพื่อให้
เหมำะสมกบัรูปแบบกำรด ำเนินธุรกิจในยคุปัจจุบนั 
 

6.3.2 กำรน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ีส ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2563 (CG Code) มำปรับปรุงแก้ไข 
 

บริษทัฯ ไดน้ ำหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี มำปรับปรุงแกไ้ขดงัน้ี 
1. กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียมกนั บริษทัควรเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอวำระหรือ

เสนอบุคคลเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมกำรไดล่้วงหนำ้ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
แนวปฏิบัติ: คณะกรรมกำรเห็นถึงควำมส ำคญัในกำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิอยำ่งเท่ำ
เทียมกนั จึงไดมี้กำรพิจำรณำและลงประกำศผ่ำนตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก่อนมีกำร
ประชุมเป็นกำรล่วงหนำ้  

2. ตวัช้ีวดัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัที่ไม่ใช่กำรเงิน 
แนวปฏิบัติ:บริษทัฯ มีดชันีช้ีวดัเร่ืองกำรวดัควำมพึงพอใจของลูกคำ้ปีละ 2 คร้ัง แต่มิไดน้ ำมำ
แสดงในรำยงำนประจ ำปี ซ่ึงในปีน้ี ไดมี้กำรน ำมำแสดงในรำยงำนประจ ำปีแลว้ 

3. คณะกรรมกำรไดจ้ดัท ำนโยบำยบริหำรควำมเส่ียงหรือไม่  
แนวปฏิบัติ:บริษทัฯ มีกำรทบทวนควำมเส่ียงต่ำง ๆ ปีละหน่ึงคร้ัง โดยให้แต่ละหน่วยงำนไป
พจิำรณำ จำกกิจกรรมซ่ึงเกิดขึ้นใหม่ในแต่ละปี วำ่ยงัมีควำมเส่ียงใดที่ยงัไม่ครอบคลุม โดยท ำใน
กระบวนกำรของ ISO ในหมวดของแผนธุรกิจ เพือ่ขจดัควำมเส่ียงอนัอำจเกิดขึ้นได ้
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6.3.3 ข้อมูลกำรปฏิบัติในเร่ืองอ่ืน ๆ ตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ี
 

จำกควำมมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ดว้ยควำมโปร่งใสเป็นธรรม และค ำนึงถึงผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ำยเพือ่ใหมี้กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี และควำมรับผดิชอบต่อสงัคม อนัไดแ้ก่ 
 

ไดรั้บกำรรับรองให้เป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
(Private Sector Collective Against Corruption: CAC) ตั้ งแต่ว ันที่  10 พฤศจิกำยน 2560 และ
ไดรั้บต่ออำยกุำรรับรองมำตรฐำนกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ เม่ือวนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 ในระดบัดีมำก (95/100 
คะแนน) โดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์
 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ ได้ปฏิบตัิงำนตำมหน้ำที่ ที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมใส่ใจ ละเอียด 
รอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็นอิสระ ตลอดจนให้ควำมเห็นอยำ่งตรงไปตรงมำ เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย และมีควำมมุ่งมัน่ที่จะปฏิบติัหน้ำที่ในกำรเสริมสร้ำง
กำรบริหำรกิจกำรอยำ่งสมดุล และควำมเขม้แข็งทำงศกัยภำพกบักำรด ำ เนินงำนระยะยำว เพื่อให้กลุ่ม
บริษทัฯ สำมำรถพฒันำไปสู่ควำมย ัง่ยนืต่อไป 

 
 
 

 

 

 


