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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
    

แมว้ำ่บริษทัฯ จะไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำเพือ่คดัเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมกำร แต่
บริษทัฯ มีนโยบำยที่จะสรรหำและคดัเลือกบุคคลที่สำมำรถเอ้ือประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ 

ได้ ทั้งน้ี จะตอ้งพิจำรณำจำกปัจจัยหลำยประกำรประกอบ เช่น ควำมรู้ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เป็นตน้ โดยไดก้ ำหนดหลกัเกณฑใ์นกำรแต่งตั้งและถอดถอน

กรรมกำรดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 5 คน และกรรมกำรไม่น้อยกวำ่
ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินที่อยูใ่นรำชอำณำจกัร และกรรมกำรของ
บริษทัฯ ตอ้งมีคุณสมบติัตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

2. ในกำรประชุมผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งเป็นจ ำนวน
หน่ึงในสำม ถำ้จ  ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จ ำนวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและ
ปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ใหจ้บัฉลำกกนัวำ่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป 
ให้กรรมกำรคนที่อยูใ่นต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง โดยกรรมกำรซ่ึง
พน้จำกต ำแหน่งแลว้อำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

 

3. ที่ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมกำรโดยใชเ้สียงขำ้งมำกตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำร
ดงัต่อไปน้ี 
3.1 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
3.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ ั้งหมดตำม 3.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว 

หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใด
ไม่ได ้

3.3 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู ้ได้รับเลือกตั้ งเป็น
กรรมกำรเท่ำจ  ำนวนกรรมกำรที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่
บุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำ มีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำร
ที่ที่ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ี
ขำด 
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4. ในกรณีที่ต  ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย
มหำชนเขำ้เป็นกรรมกำรแทนต ำแหน่งกรรมกำรที่ว่ำงในกำรประชุมคณะกรรมกำร
ครำวถัดไป เวน้แต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน บุคคลซ่ึงเขำ้เป็น
กรรมกำรแทนตำมวรรคหน่ึง จะอยูใ่นต ำแหน่งกรรมกำรไดเ้พยีงเท่ำวำระที่ยงัเหลืออยู่
ของกรรมกำรซ่ึงตนแทน  
 

มติของคณะกรรมกำรตำมวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมใน
ส่ีของจ ำนวนกรรมกำรที่ยงัเหลืออยู ่
 

5. ที่ประชุมผูถื้อหุ้นอำจลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำม
วำระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ีของจ ำนวนผูถื้อหุ้นที่มำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุ้นที่ถือโดยผูถื้อ
หุน้ที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

6. กรรมกำรตอ้งปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของ
บริษัทตลอดจนมติที่ประชุมผูถื้อหุ้น กรรมกำรมีสิทธิออกระเบียบข้อบังคับเพื่อ
ด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคข์องบริษทัได ้

 

7. กรรมกำรจะประกอบกิจกำรหรือเขำ้เป็นหุน้ส่วน หรือเขำ้เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอ่ืน
ใด ที่ประกอบธุรกิจที่มีสภำพเดียวกนั และ/หรือ เป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบริษทั
มิได ้เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 
 

8. กรรมกำรจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ หำกมีส่วนไดเ้สียไม่ว่ำโดยตรง หรือ
โดยทำงออ้มในสญัญำที่บริษทัท ำขึ้น หรือถือหุน้ หรือหุน้กูเ้พิม่ขึ้น หรือลดลงในบริษทั 
หรือบริษทัในเครือ 

 

ที่ประชุมสำมัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกปี มีมติอนุมัติให้เ ร่ิมจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก

คณะกรรมกำรตำมสมควร โดยค่ำตอบแทนดงักล่ำว ผูถื้อหุ้นพิจำรณำแลว้ว่ำมีควำมเหมำะสมเม่ือ
ค ำนึงถึงประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกคณะกรรมกำรและอยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับของ

อุตสำหกรรมเดียวกนั 

ส ำหรับค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรนั้นเน่ืองจำกคณะกรรมกำรบริษทัยงัไม่ไดมี้กำรพจิำรณำ 
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คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนเน่ืองจำกโครงสร้ำงองค์กรของบริษทัฯ ไม่ซับซ้อน 

ดงันั้น ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษทัจึงเป็นผูก้  ำหนดค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรโดยเช่ือมโยงกับผล

กำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และผลกำรด ำเนินงำนของผูบ้ริหำรแต่ละคน  
     
 ขอ้บงัคบับริษทัฯ ก ำหนดให ้บริษทัฯ จดักำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 3 เดือนต่อ
คร้ัง ซ่ึงในปี 2565 ตั้งแต่วนัที่ 1 มกรำคม จนถึงวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 คณะกรรมกำรมีกำรประชุม

รวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยในแต่ละคร้ังมีคณะกรรมกำรเขำ้ร่วมครบร้อยละ 100 ของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดค้  ำนึงถึงควำมสะดวกในกำรเขำ้ร่วมประชุมโดยจดักำรประชุมที่ส ำนักงำน

ของบริษทัฯ หรือสถำนที่อ่ืนใด ที่สะดวกต่อกำรเดินทำง และไม่ขดัต่อขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดย

บริษทัฯ ไดน้ ำส่งหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำรพร้อมขอ้มูลประกอบวำระกำรประชุมต่ำง ๆ  ให้
คณะกรรมกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ตำมที่ก  ำหนดในขอ้บงัคบับริษทั และหำกมี

เหตุจ ำเป็นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้กรรมกำรจะแจง้บริษทัฯ ล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมประมำณ 
1-2 วนั 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมกำรชุดย่อย 
นอกจำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ บริษทัฯ ยงัมีคณะกรรมกำรชุดยอ่ย ดงัน้ี 

 1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน  
 2. คณะกรรมกำรบริหำร  ประกอบดว้ยกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน  

 โดยได้มีกำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยขำ้งต้นไวอ้ย่ำงชัดเจน 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ยงัไม่ได้มีกำรพิจำรณำแต่งตั้ งคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและ

คณะกรรมกำรสรรหำ เน่ืองจำกโครงสร้ำงองคก์รของบริษทัฯ ไม่ซบัซอ้น 
 

 


