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3 กำรขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือควำมยั่งยืน 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยัง่ยืน 

นโยบำยพัฒนำควำมยั่งยืน 
ในปี 2565 บริษทัฯ ไดท้บทวนนโยบำยกำรพฒันำธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนืไปกบัส่ิงแวดลอ้มและสงัคม ของ

บริษทั ฯ เพื่อให้ครอบคลุมประเด็นควำมย ัง่ยืนในปัจจุบนัและในอนำคตอย่ำงรอบดำ้น โดยพิจำรณำกำร
ด ำเนินภำรกิจปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัฯ ควำมเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ รวมถึงแนวโนม้ดำ้นควำมย ัง่ยนืของโลก โดย
ครอบคลุมประเด็นดำ้นควำมย ัง่ยนืทั้ง 8 ดำ้น ดงัน้ี 

1. กำรก ำำกบัดูแลกิจกำรที่ดี 
2. กำรประกอบภำรกิจด้วยควำมเป็นธรรม สุจริต ครอบคลุมกำรบริหำรควำมเส่ียงขององค์กร 

โครงกำรและควำมเส่ียงใหม่ที่อำจจะเกิดขึ้น 
3. สิทธิมนุษยชนและกำรจำ้งงำนเพือ่ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจอยำ่งย ัง่ยนื 
4. กำรจดักำรพลงังำน สภำพภูมิอำกำศ น ้ ำ และของเสีย ตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด 
2. กำรผลิตสินคำ้และบริกำรดว้ยควำมรับผดิชอบและส่งเสริมสงัคมที่ย ัง่ยนื 
3. กำรประเมินดำ้นควำมย ัง่ยนืส ำหรับธุรกิจใหม่อยำ่งรอบดำ้น 
4. กำรมีส่วนร่วมพฒันำชุมชน สงัคม ดว้ยกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำและส่งเสริมนวตักรรมเพือ่

สงัคม 
1. ปรัชญำ 

บริษทัฯ ยดึมัน่ กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำน กำรจดักำรองคก์ร
อยำ่งสมดุล โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงควำมเขม้แข็ง และกำรเจริญเติบโตของกิจกำรอยำ่งย ัง่ยนืควบคู่กบัควำม
รับผิดชอบที่พึงมีต่อเศรษฐกิจ ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม เป็นส ำคญั ทุกกิจกรรม
ของบริษทัฯ จะด ำเนินกำรบนหลกักำรของควำมย ัง่ยนื และมุ่งผลลพัธท์ี่ย ัง่ยนื เพือ่สร้ำงคุณค่ำร่วมแก่ผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย คงไวซ่ึ้งกำรยอมรับและควำมเช่ือมัน่ ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ำย 

 
2. นโยบำย 

2.1 กลยุทธ์ควำมยั่งยืน 
1) ก ำหนดให้มีกลยทุธ์กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืขององคก์รที่ครอบคลุมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำร
บริหำรควำมเส่ียงองคก์ร โครงกำรและควำมเส่ียงใหม่ที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต 
2) ก ำหนดให้มีกำรประเมินและตอบสนองประเด็นควำมเส่ียงที่มีผลกระทบต่อควำมย ัง่ยืนของ
บริษทั ทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและธรรมำภิบำล และให้พิจำรณำเป็นประเด็น
ส ำคญัในกำรวำงแผนธุรกิจ กำรตดัสินใจทำงธุรกิจ และกระบวนกำรด ำเนินงำน เพื่อรักษำควำม
มัน่คงและย ัง่ยนืขององคก์ร 
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2.2 ธรรมำภิบำล 
1) ยดึถือหลกัคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินธุรกิจและปฏิบติังำน พร้อมทั้ง
ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบั วธีิกำรและมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำกบัดูแลก ำหนดไวแ้ละที่
สำกลยดึถือปฏิบตัิ 
2) ยดึถือและปฏิบติัตำมแนวทำงและวิธีปฏิบติัที่ก  ำหนดไวใ้นจรรยำบรรณบริษทั รวมทั้งนโยบำย 
ระเบียบ ประกำศ ค  ำสั่งของบริษทัที่เก่ียวขอ้ง เช่น กำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำรบริหำรควำมเส่ียง 
กำรบริหำรควำมต่อเน่ืองทำงธุรกิจ นโยบำยบญัชีและกำรเงิน นโยบำยเก่ียวกบัผูถื้อหุ้น พนักงำน 
สังคมและส่ิงแวดล้อม กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและคอร์รัปชั่น ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน กำรใชง้ำนระบบเครือข่ำยและคอมพิวเตอร์ นโยบำยกำรก ำกบัดูแล
ควำมมัน่คงปลอดภยัเทคโนโลยสีำรสนเทศ เป็นตน้ 
 

2.3 เศรษฐกิจ 
1) แสวงหำแนวทำงพฒันำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนในทุกกิจกรรมอยำ่งต่อเน่ือง 
โดยมีกำรก ำหนดเป้ำหมำย วธีิกำรวดัผล กำรติดตำม และกำรประเมินควำมย ัง่ยนืของกิจกรรม 
2) พฒันำและส่งเสริมนวตักรรมองค์กร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพื่อสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มและควำมเติบโตขององค์กรในระยะยำว ตลอดจนประโยชน์ร่วมด้ำนสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
3) ส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นัธมิตร คู่คำ้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจตำม
แนวทำงกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื 
 

2.4 อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย 
1) กระตุน้จิตส ำนึกและปลูกฝังวฒันธรรมด้ำนอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั กำรปกป้องดูแล 
ส่ิงแวดลอ้มและควำมรับผดิชอบต่อสงัคมอยำ่งต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอ 
2) ตั้งเป้ำหมำยอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำนเป็น “ศูนย”์ โดยตอ้งพฒันำ ปรับปรุง ยกระดบัมำตรฐำนดำ้น
ควำมปลอดภัยให้เหนือกว่ำที่เกณฑ์กฎหมำยก ำหนด พร้อมทั้งห้ำมด ำเนินกำรใดที่ปรำศจำก
มำตรกำรควบคุมควำมปลอดภยั รวมทั้งไม่มีอุปกรณ์ดำ้นควำมปลอดภยั และกำรอบรมดำ้นควำม
ปลอดภยัที่รองรับอยำ่งเหมำะสมและเพยีงพอ 
 

2.5 สิทธิมนุษยชน 
1) ปฏิบติัต่อพนักงำนและลูกจำ้งโดยไม่เลือกปฏิบติั ให้โอกำสอย่ำงเท่ำเทียม มอบหมำยงำนให้
เพยีงพอตำมควำมสำมำรถและผลตอบแทนที่เหมำะสม หำ้มกำรจำ้งแรงงำนที่มีอำยตุ  ่ำกวำ่ 18 ปี และ
แรงงำนผดิกฎหมำยโดยครอบคลุมถึงพนกังำนและลูกจำ้งของคู่คำ้ และ/หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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2) ดูแลและคุม้ครองควำมปลอดภยัแก่พนกังำนลูกจำ้ง และทรัพยสิ์นของบริษทั โดยไม่ให้กระทบ
กับสิทธิและควำมปลอดภยัของผูอ่ื้นรวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล กำรเก็บรักษำขอ้มูลลบั กำร
เปิดเผยขอ้มูล และกำรใชป้ระโยชน์ขอ้มูลส่วนบุคคล 
3) เคำรพสิทธิ ให้เกียรติ และปฏิบติัต่อพนกังำนและลูกจำ้งของบริษทั และคู่คำ้ดว้ยควำมเสมอภำค
แลค ำนึงถึงศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์
 

2.6 สังคมและชุมชน 
1) ลงทุนพฒันำศกัยภำพควำมสำมำรถของพนักงำนด้วยกำรสนับสนุนกำรอบรมให้ควำมรู้และ
ทรัพยำกรที่จ  ำเป็นต่ำง ๆ พร้อมทั้งสร้ำงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนที่ปลอดภยั กระตุน้ให้เกิด
ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรคแ์ละท ำงำนไดเ้ตม็ศกัยภำพและขีดควำมสำมำรถ 
2) ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรและสร้ำงควำมพึงพอใจของลูกคำ้ ทั้งในดำ้นปริมำณและคุณภำพขอ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำรตำมสญัญำอยำ่งครบถว้น 
3) เสริมสร้ำงและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้งดว้ยกำรเปิด
กวำ้งรับฟังควำมคิดเห็น กำรปรึกษำหำรืออยำ่งโปร่งใส และสร้ำงสรรค ์ปฏิบติัต่อกนัอยำ่งเท่ำเทียม 
และเคำรพในควำมแตกต่ำง ตลอดจนสนบัสนุนกำรพฒันำคุณภำพชีวติและควำมเขม้แขง็ของชุมชน 
4) ใหค้วำมร่วมมือกบัหน่วยงำนภำครัฐ สมำคมอุตสำหกรรม พนัธมิตรธุรกิจ ภำคประชำสงัคม และ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ เพือ่มีส่วนในกำรพฒันำ และ/หรือประยกุตใ์ชม้ำตรฐำนและวธีิปฏิบติัดำ้น
ควำมย ัง่ยนืที่ดีของอุตสำหกรรม และ/หรือภำคส่วนต่ำง ๆ 
 

2.7 ส่ิงแวดล้อมและกำรรับมือกับกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศ 
1) ด ำเนินกำรจดักำรคุณภำพส่ิงแวดลอ้มและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพตำมเกณฑข์องกฎหมำย
และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งลงทุนพฒันำ และปรับปรุงระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มรวมทั้ง
แสวงหำมำตรกำรและวิธีกำรใหม่ ๆ เพื่อยกระดับประสิทธิภำพกำรจดักำรและควบคุมคุณภำพ
ส่ิงแวดลอ้มดียิง่ ขึ้น 
2) คิดคน้และแสวงหำแนวทำงและวิธีกำรลดกำรใชท้รัพยำกรและพลงังำน ตลอดจนลดกำรปล่อย
มลสำร ของเสีย และก๊ำซเรือนกระจก เพือ่ป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน 
และสงัคมใหน้อ้ยที่สุด 
3) ก ำหนดเป้ำหมำยกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก กำรผลิตโครงเหล็ก และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 
ก ำหนดวธีิกำรประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศที่มีต่อกำรผลิต
และธุรกิจแสวงหำมำตรกำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยำกำศ และวิธีกำร
ตอบสนองต่อกำรเปล่ียนแปลงภูมิอำกำศ เพือ่ใหธุ้รกิจสำมำรถเติบโตไดอ้ยำ่งมัน่ คงและย ัง่ยนื 
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2.8 กำรเปิดเผยข้อมูล 
1) เปิดเผยนโยบำยพฒันำควำมยง่ั ยนื ขอ้มูลกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมย ัง่ยนืและผลกำรด ำเนินงำนใน
ทุกมิติ ตำมหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมำตรฐำนที่สำกลยอมรับ
อยำ่งเพียงพอโปร่งใส และในเวลำที่เหมำะสม เพื่อแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ ในกำรพฒันำ
องคก์รอยำ่งย ัง่ยนื 
2) เปิดเผยนโยบำยฉบบัน้ีแก่พนักงำน ลูกจำ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทรำบและถือปฏิบติัในกำร
ปฏิบติังำนและด ำเนินธุรกิจของบริษทั 
 

2.9 กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เป็นวัฒนธรรม 
องค์กร 
1) สร้ำงควำมตระหนักและปลูกฝังจิตส ำนึกที่ดีให้แก่ผูบ้ริหำรและพนักงำนโดยจดัให้มีกำรส่ือสำร
อยำ่งทัว่ถึงและกำรฝึกอบรมใหค้วำมรู้เก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม ควำมซ่ือสตัยสุ์จริต และหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีในกำรปฏิบติังำนและกำรด ำเนินธุรกิจเป็นประจ ำทุกปี 
2) สร้ำงควำมตระหนกัและปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่ผูบ้ริหำร
และพนักงำน โดยกำรส่ือสำรอย่ำงทั่วถึง และกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับประเด็นด้ำน
ส่ิงแวดลอ้มและสงัคมที่ี มีนยัส ำคญัต่อควำมย ัง่ยนืขององคก์รเป็นประจ ำทุกปี 
 

2.10 กำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนักงำนและลูกจ้ำงทุกระดับและทุกคน มีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริมและ
ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับนโยบำยพฒันำควำมย ัง่ยืนฉบับน้ี จนเป็นวฒันธรรมด ำเนินงำนที่ี

ค  ำนึงถึงประโยชนี่ีสมดุลทั้งดำ้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 
 “กำรจัดกำรองค์กรอย่ำงสมดุล โดยค ำนึงถึงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง และกำรเจริญเติบโตของกิจกำร
อย่ำงยั่งยืน ควบคู่กับควำมรับผิดชอบที่พึงมีต่อ เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
ภำยใต้กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี” 
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3.2 กำรจัดกำรด้ำนผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ (Value Chain) 

 

 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที่มีผลกระทบ และอิทธิพลต่อกำรด ำเนิน

ธุรกิจขององคก์ร จึงมุ่งมัน่ ในกำรด ำเนินธุรกิจที่ี มีควำมโปร่งใส และมีธรรมำภิบำล เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ 
ให้กับผูมี้ส่วนได้เสีย โดยคณะกรรมกำรไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัที่ดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นลำย
ลกัษณ์อกัษรไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีและจริยธรรมจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ ซ่ึงได้
เผยแพร่ขอ้มูลผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ บริษทัฯ เคำรพสิทธิของผูมี้ส่วนได้
เสียในทุก ๆ ที่ ที่บริษทัฯ ด ำเนินธุรกิจเสมอ โดยแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็น 6 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ 

 

กำรรับค ำ
สัง่ซ้ือ 

จดัท ำแบบ
Art-work

กระบวนกำร
ผลิต

กำรจดัเก็บ/
กำรถนอม
รักษำ

กำรส่งมอบ

กิจกรรม

กำรบริหำร
กำรตลำด กำรขำย 
กำรให้บริกำร

กำรออกแบบให้
ตรงตำมลูกคำ้

ก ำหนด

กำรบริหำรกำร
จดัซ้ือวตัถุดิบ วสัดุ
ส้ินเปลือง วสัดุ
อุปกรณ์ต่ำง ๆ

กำรบริหำรกำรผลิต
กำรควบคุมคุณภำพ

กำรบริหำรดำ้น
ควำมปลอดภยั กำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย

และกำรดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม

กำรบ ำรุงรักษำ
เคร่ืองจกัรให้อยูใ่น
สภำพท่ีดี ตำมแผน 
SM และ PM
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1. กลุ่มผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสถำบนักำรเงิน 
2. พนกังำน 
3. ลูกคำ้ 
4. คู่คำ้ คู่แข่งทำงกำรคำ้ 
5. ชุมชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
6. หน่วยงำนภำครัฐ และหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง 

 

3.2.2 กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ด ำเนินงำนเพื่อบริหำรจดักำรควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสีย และตอบสนองต่อ

ประเด็นที่ให้ควำมสนใจและกำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสียจะแตกต่ำงกันไปในแต่ละกลุ่ม โดยมี
รำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

กลุ่มผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

 กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี เปิดโอกำสให้เสนอวำระ และกรรมกำรก่อนกำรประชุมสำมญัผู ้
ถือหุน้ 

 เปิดเผยผลประกอบกำรรำยไตรมำส พร้อมทั้งช้ีแจงหำกผลก ำไรเกินกวำ่/นอ้ยกวำ่ร้อยละ 20 
 มีระบบตรวจสอบ และกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 เปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ผ่ำนช่องทำงกำรส่ือสำรของบริษัท อำทิ เช่น ทำงเว็บไซต์ จดหมำย

อิเล็กทรอนิกส์ และอ่ืน ๆ 
 รำยงำนประจ ำปี  
 ช่องทำงกำรรับขอ้ร้องเรียนของบริษทั ฯ 

 

พนักงาน 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
 กำรประกำศเกียรติคุณ พนกังำนดีเด่น ประจ ำปี 
 กำรฝึกอบรม พฒันำศกัยภำพของพนกังำน 
 กำรส่ือสำรภำยใน กำรประชุมร่วมกนั Morning Talk, กำรท ำ KYT (ควำมตระหนกัรู้ในอุบตัิเหตุอนั

อำจเกิดขึ้นในแต่ละกิจกรรม) 
 คณะกรรมกำรสวสัดิกำรในสถำนประกอบกิจกำร 
 กิจกรรม Sport Day, กิจกรรมวนัปีใหม่ กิจกรรมท ำบุญบริษทัฯ ประจ ำปี 
 กิจกรรมซอ้มแผนอพยพ ดบัเพลิง  
 ช่องทำงกำรรับขอ้ร้องเรียนของบริษทัฯ ตูแ้ดง ช่องทำงแจง้เบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ ฯลฯ 
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ลูกค้า 

 ประชุมร่วมกบัลูกคำ้ หำกมีขอ้ร้องขอ หรือกรณีตอ้งกำรควำมร่วมมือในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดเป็นกำร
เฉพำะ เพือ่พฒันำมำตรฐำนกำรผลิต ใหไ้ดต้ำมที่ลูกคำ้ตอ้งกำร 

 ส ำรวจควำมพงึพอใจของลูกคำ้ปีละ 2 คร้ัง น ำปัญหำต่ำง ๆ ที่พบมำแกไ้ข ปรับปรุง พฒันำเพือ่ใหไ้ด้
ตำมที่ลูกคำ้ตอ้งกำร 

 มีช่องทำงรับขอ้ร้องเรียนจำกลูกคำ้ น ำมำประชุม หำสำเหตุ เพื่อปรับปรุง แกไ้ข ให้ไดต้ำมเกณฑท์ี่
ลูกคำ้ก ำหนด 

 มีช่องทำงติดต่อลูกคำ้ผ่ำนทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (ไลน์) แจง้ผลกำรส่งสินคำ้รำยวนั ติดตำมผลอยำ่ง
ใกลชิ้ด 

 ประชุมร่วมกบัลูกคำ้เม่ือมีปัญหำ เร่ืองกำรผลิต วตัถุดิบ คุณภำพ ฯลฯ เพือ่หำทำงออกร่วมกนั 
  

คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า 

 กำรเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจที่ดีและมีควำมสมัพนัธใ์นระยะยำว 
 รักษำควำมลบัทำงกำรคำ้ภำยใตก้ฎหมำย และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
 หลีกเล่ียงจำกกำรสืบหำขอ้มูลจำกพนัธมิตร และคู่แข่งทำงกำรคำ้อยำ่งไม่ซ่ือสตัย ์และไม่เป็นธรรม  
 กำรส ำรวจควำมพงึพอใจของคู่คำ้ปีละหน่ึงคร้ัง พร้อมทั้งแจง้ผลใหคู้่คำ้ทรำบ เพือ่จะไดค้งควำมเป็น

คู่คำ้ต่อไป 
 

ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม 

 กำรด ำเนินงำนดว้ยควำมรับผดิชอบและไม่สร้ำงผลกระทบทำงลบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 
 ไม่สนบัสนุนกิจกรรมใด ๆ ที่เป็นภยัต่อสงัคม หรือศีลธรรมอนัดีงำม 
 ใหค้วำมสนบัสนุนกิจกรรมชุมชน และสงัคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดกำรพฒันำ สงัคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม 

รวมทั้งกิจกรรมสำธำรณะประโยชน์ 
 ร่วมงำนกบัชุมชน ไม่วำ่จะเป็นงำนท ำบุญ งำนวนัเด็ก เพือ่คงไวซ่ึ้งควำมเป็นมิตรที่ดี 
 ใหค้วำมร่วมมือที่ดี ไม่วำ่จะเป็นในช่วงโควดิ-19 ระบำด ปฏิบติัตำมค ำแนะน ำของชุมชนที่ดูแลอยำ่ง

เคร่งครัด 
หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ถือปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัดต่อกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งส่ิงแวดล้อม คุณภำพชีวิต ควำม
ปลอดภยั แรงงำน 

 กำรจดักำรดำ้นภำษีอำกร และบญัชี รวมทั้งประกำศต่ำง ๆ ของรำชกำรที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 
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 ใหก้ำรสนบัสนุนโครงกำรของรัฐที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และส่วนรวม 

 กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งเป็นธรรมและโปร่งใส 
 

 

3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ มีกำรปฏิบติัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม โดยทุกกระบวนกำรลอ้ตำมบริษทัแม่ ที่ญี่ปุ่ น มีกำรประชุมทุก
เดือน ยกระดบักำรปกป้องส่ิงแวดลอ้มในทุกมิติ ดงัน้ี 

สำรเคมี มีกำรควบคุมกำรใช ้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และไม่ใชส้ำรเคมีตอ้งหำ้ม พร้อมทั้งมีกำรสอบ
ยนัไปถึงคู่คำ้ ถึงสำรเคมีต่ำง ๆ โดยตอ้งปฏิบติั ดว้ยกำรก ำหนดเป้ำหมำยดำ้นส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงรวมถึงกำรใช้
พลังงำน กำรใช้น ้ ำและกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์จำกกำรด ำเนินงำน โดยมีเป้ำหมำยและ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนดงัน้ี 

- บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจควบคู่กับกำรแสวงหำโอกำสกำรซ้ือขำยกบัคู่คำ้ที่
ด  ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง โดยก่อนกำรซ้ือขำยจะมีแบบส ำรวจกำร
ปฏิบติัตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ทั้งภำยในและต่ำงประเทศ หำกพบว่ำ รำยใด มิไดป้ฏิบติั
ตำม ก็จะงดเวน้กำรซ้ือขำย 

- บริษทัฯ น ำส่ง แบบ สก.3 ให้กบักรมโรงงำน กระทรวงอุตสำหกรรม เพื่อทรำบถึงรำยละเอียด
ของส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุที่ไม่ใชแ้ลว้ ทั้งวสัดุที่มีพิษหรือไม่มีพิษ วิธีกำรก ำจดั เพื่อแสดงให้เห็น
กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัดของบริษทัฯ ในกำรก ำจดัส่ิงของออกจำกโรงงำน 

- จะท ำโครงกำรคำร์บอนฟุตพร้ินท ์ในปี 2565 เพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ซ่ึงเป็นสำเหตุ
หน่ึงที่ท  ำใหส้ภำพภูมิอำกำศเปล่ียนแปลงไปจำกเดิมอยำ่งส้ินเชิง  ท  ำใหโ้ลกเกิดภยัทำงธรรมชำติ
บ่อยขึ้น และเป็นอุบติัภยัที่ไม่สำมำรถป้องกนัไดเ้ลย ในส่วนของหลงัคำก ำลงัพจิำรณำเร่ืองกำร
ท ำโซล่ำรูฟ เพือ่ลดกำรใชพ้ลงังำนภำระดำ้นส่ิงแวดลอ้ม มลภำวะ ควำมปลอดภยั โดยกำรเอำใจ
ใส่ตำมมำตรฐำนและขอ้ก ำหนดของทำงกำร รวมถึงชุมชน และองคก์รส่วนทอ้งถ่ินอีกดว้ย 

 
ปัจจุบันกระแสกำรให้ควำมส ำคัญกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้ นอย่ำงต่อเน่ือง ทั้ งในระดับโลกและ

ระดบัประเทศ ส่งผลให้ผูบ้ริโภคมีควำมตระหนักถึงผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มในระยะยำวมำกขึ้น โดยมี
แนวโน้มในกำรลดกำรใช้พลำสติกประเภทใช้คร้ังเดียวทิ้ง (Single-used Plastic) และกำรเพิ่มขึ้นของกำร
เลือกซ้ือสินคำ้ที่ผลิตจำกวสัดุทดแทนที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และสำมำรถยอ่ยสลำยไดง่้ำย 

บริษทัฯ มีก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำนดำ้นส่ิงแวดลอ้มในปี 2565 พร้อมทั้งกำรปฏิบติัตำมแผนที่
วำงไวต้ำมปฏิทินดงัน้ี 
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No List Destination Base Response Frequency Date Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Remark

Monitoring & Report
Plan 27/11

Actual 27/11

Plan 9/12

Actual 9/12

Plan 12/9

Actual 25/10

Plan 24/3 19/10

Actual 24/3 19/10

Plan 15/1 15/2 15/3 15/4 15/5 15/6 15/7 15/8 15/9 15/10 15/11 15/12

Actual 15/1 15/2 15/3 15/4 15/5 15/6 15/7 15/8 15/9 15/10 15/11 15/12

Plan 23/4

Actual 23/4

Education & Training

Plan 7/8

Actual 7/8

Plan 7/7

Actual 7/7

Plan 15/7

Actual 15/7

Plan 15/9

Actual 15/9

9 แผนฉกุเฉินกรณีสารเคมีหกรั่วไหล

Emergency plans in case of chemical spills.

 -  - Store Yearly

Ministry of Labor Regulation Safety Yearly6 การตรวจวดัการท างานระบบดบัเพลงิ

Fire pump testinging Report

Yearly

8 อบรมเรือ่ง "การจดัการสารเคมี"  Chemical and product safety 

management  (Education)

 -  - Safety at 

Supervisor level

Yearly

7 อบรมเรือ่ง "การจดัการของเสยี"

Waste management (Education)

 -  - Safety at 

Supervisor level

Yearly

10 แผนฉกุเฉิน / ปอ้งกนักรณีน า้เสยีลน้บอ่บ าบดั

Emergency plan to prevent sewage overflow .

 -  - HR

2 การตรวจสอบอาคาร & 'การตรวจสอบและสง่รายงานอาคาร (ร.1)

Building inspection & Monitoring & submission for Building Report 

(Ror.1)

Subdistrict 

Administrative 

Organization

Regulation HR Yearly

UPDATE : 

…25…./…12../…2565……

Environmental Calendar  2022

1 การตรวจสอบระบบและอปุกรณไ์ฟฟ้าในโรงงาน

Electrical system inspection in factory & Report

Ministry of Labor Regulation Maintenance Yearly

5 จดัสง่รายงานสรุปผลการท างานของระบบน า้เสยี (ทส.1)

Summary monthly report on the performance of  WWTP (Tor Sor.1)

Subdistrict 

Administrative 

Organization

Regulation HR Monthly

4 ปลอ่งระบายอากาศหอ้งไฟฟ้า ,ปลอ่งระบายอากาศหมอ้ไอน า้, ปลอ่งระบาย

อากาศป้ัมน า้ดบัเพลงิ , ปลอ่งระบายอากาศเครือ่งพิมพ ์Off-set  Air emission

 monitoring & Report for the Boiler, generator, off-set printer and fire 

pump

DIW Regulation Safety Yearly

3 การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน   - ความรอ้น , แสงสวา่ง , เสยีง

Workplace environmental monitoring & Report

Ministry of Labor Regulation Safety Yearly

S.PACK & PRINT PUBLIC COMPANY LIMLIMITED.
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Chamical

Plan 15/12

Actual 15/12

Plan 25/11

Actual 25/11

Education and training for fire drills

สง่แบบบญัชรีายชือ่ และรายละเอยีดขอ้มลูความปลอดภัยของสารเคมอีันตราย (สอ.1) Plan 20/1

Report the list and safety data of hazardous chemicals. (Sor. Or. 1) Actual 20/1

Plan 12/9

Actual 25/10

15 การสง่รายงาน วอ./อก.7 DIW Regulation Safety 2 times/year Plan 14/1 14/7

Annual  report  of  Wor. Or. Or. Kor. 7 Actual 14/1 14/7

16 การสง่รายงาน บฉ.6 DIW Regulation Safety Yearly Plan 29/6

Annual  report  of  Bor Chor. 6 Actual 29/6

Boiler etc

Plan 15/4

Actual 15/4

Plan 30/3

Actual 30/3

Plan 30/3

Actual 30/3

Plan

Actual

21 การตอ่อายบุตัรประจ าตวัผูร้บัผิดชอบพลงังาน Regulation HR Plan 14/8

Energy responsible person ID card renewal Actual 14/8

Waste water

Plan 10/1 10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7 10/8 10/9 10/10 10/11 10/12

Actual 10/1 10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7 10/8 10/9 10/10 10/11 10/12

Plan 5/1 5/2 5/3 5/4 5/5 5/6 5/7 5/8 5/9 5/10 5/11 5/12

Actual 5/1 5/2 5/3 5/4 5/5 5/6 5/7 5/8 5/9 5/10 5/11 5/12

12 จดัใหมี้การฝึกซอ้มหนีไฟอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

รายงานผลการฝึกซอ้มดบัเพลงิและฝึกซอ้มหนีไฟ (นับตัง้แตว่นัสิน้สดุการ

UPDATE : 

…25…./…12../…2565……

Environmental Calendar  2022

Internal 

Rule

รายงานสรุปผลการท างานของระบบบ าบดัน า้เสยี

Wastewater Daily report check

22

Ministry of Labor Regulation Safety Yearly

11 แผนฉกุเฉินการปอ้งกนั และระงบัเหตหุมอ้ไอน า้ระเบดิ

Plan to prevent and abate of boiler explosion.

 -  - Safety / 

Corrugate

Yearly

23

17 การตรวจความปลอดภยัหมอ้ไอน า้

 Safety inspection & Report for boiler

DIW Regulation HR / 

Corrugater / 

Yearly

13 Ministry of Labor Regulation Safety Yearly

19 การจดัสง่รายงานการจดัการพลงังานประจ าปี  (Submission of energy 

management anual Report)

DEDE Regulation Environment / 

Maintenance

Yearly

18 การจดัท ารายงานการจดัการพลงังานประจ าปี  (Energy management annual

 Report)

DEDE Reguration Environment / 

Maintenance

Yearly

Next Target : April 

2024

พ.ศ. 2567
Every 5 

years

20 ตอ่ใบอนญุาตใหผ้ลติพลงังานควบคมุ (พค.2)

Generator permit

Regulation Environment / 

Maintenance

Every 4 

years

สง่ตรวจตวัอยา่งน า้เสยีจากระบบบ าบดั

Waste water monitoring (External）

Internal 

Rule

HR Monthly

MonthlyHR

14 การตรวจสารเคมี , ฝุ่ น (สอ.3)  chemical substance,dust , Monitoring & 

Report  (Sor. Or. 3)

Ministry of Labor Regulation Safety Yearly

S.PACK & PRINT PUBLIC COMPANY LIMITED.
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Waste water  (ตอ่)

Plan 5/1 5/2 5/3 5/4 5/5 5/6 5/7 5/8 5/9 5/10 5/11 5/12

Actual 5/1 5/2 5/3 5/4 5/5 5/6 5/7 5/8 5/9 5/10 5/11 5/12

25 Plan 5/1 5/2 5/3 5/4 5/5 5/6 5/7 5/8 5/9 5/10 5/11 5/12

Actual 5/1 5/2 5/3 5/4 5/5 5/6 5/7 5/8 5/9 5/10 5/11 5/12

26 ตรวจสอบถงับ าบดั Plan 20/4 20/8 20/12

Check Septic Tank Actual 20/4 20/8 20/12

27 การขนถ่ายสิ่งปฏิกลูในถงับ  าบดัและเอกสารขนสง่ Plan 20/4

Domestic waste in septic tank with waste disposal documents Actual 20/4

Waste managemant

Plan 23/1

Actual 23/1

Plan 8/1

Actual 8/1

ตอ่หนังสอืสญัญาของเสยีอนัตราย Plan 23/1

Renew the Hazardous waste contract Actual 23/1

Plan 10/1 10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7 10/8 10/9 10/10 10/11 10/12

Actual 10/1 10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7 10/8 10/9 10/10 10/11 10/12

Plan 20/1 20/2 20/3 20/4 20/5 20/6 20/7 20/8 20/9 20/10 20/11 20/12

Actual 20/1 20/2 20/3 20/4 20/5 20/6 20/7 20/8 20/9 20/10 20/11 20/12

Plan

Actual com 

plete

com 

plete

com 

plete

com 

plete

com 

plete

com 

plete

com 

plete

com 

plete

com 

plete

com 

plete

com 

plete

com 

plete

Plan 10/1 10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7 10/8 10/9 10/10 10/11 10/12

Actual 10/1 10/2 10/3 10/4 10/5 10/6 10/7 10/8 10/9 10/10 10/11 10/12

Plan 25/1 25/2 25/3 25/4 25/5 25/6 25/7 25/8 25/9 25/10 25/11 25/12

Actual 25/1 25/2 25/3 25/4 25/5 25/6 25/7 25/8 25/9 25/10 25/11 25/12

UPDATE : 

…25…./…12../…2565……

Environmental Calendar  2022

Prepared by  :   ประพจน ์ปรีดาวรานนท์

24 ตรวจสอบท่อระบายน า้

Check  drainpipe

Internal 

Rule

HR Monthly

Internal 

Rule

HR /  

Maintenance

3 times / 

year

Regulation HR Yearly

ตรวจสอบรางระบายน า้ฝน

Cleaning rain gutters

Internal 

Rule

HR Monthly

30 DIW Regulation HR Yearly

29 ท ารายงานการขนยา้ยของเสยีประจ าปี  (สก.3)

Annual  report  of  waste  disposal

DIW Regulation HR Yearly

28 ใบขออนญุาตน าสิ่งปฎิกลูหรอืวสัดทุี่ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกโรงงาน (สก.2)

Notification  for  all  industrial  wastes

DIW Regulation HR Yearly

Hazardous  waste  storage area inspection （Keep record） - Regulation HR Weekly

32 จดัท าบญัชีควบคมุของเสยีอนัตราย

Hazardous  waste  log  （Keep record）

- Regulation HR Monthly

31 ตรวจหอ้งเก็บ ขยะและปรบัปรุงของเสยีในการผลติ (ของเสยีอตุสาหกรรม)

Check for hazardous waste storage area （Keep record）

- Regulation HR Monthly

35 จดัเก็บขยะทั่วไป

General waste storage

Internal 

Rule

HR Monthly

Every week

34 จดัท าบญัชีควบคมุของเสยีทั่วไป

Non hazardous  waste  log

Internal 

Rule

HR Monthly

33

S.PACK & PRINT PUBLIC COMPANY LIMITED.
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3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม 

 

ผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจำกกระบวนกำรผลิตและวสัดุเหลือใช ้บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวธีิปฏิบติั
ดงัน้ี 

3.3.2.1 น ้ ำเสียที่เกิดจำกกระบวนกำรผลิตไดแ้ก่ น ้ ำลำ้งสี น ้ ำกำว ซ่ึงมีปริมำณ 5,000 ลิตรต่อวนั 
บริษทัและบริษทัยอ่ย มีระบบบ ำบดัน ้ ำเสีย โดยก ำจดัตะกอนเบื้องตน้ดว้ยกำรใชส้ำรเคมีชนิดโพลีเมอร์ 
ท ำกำรแยกตะกอนโดยระบบ Filter Press ตะกอนที่ไดจ้ะส่งเขำ้ก ำจดัโดยท ำเช้ือเพลิงผสมจำกบริษทัที่
ได้รับอนุญำตจำกกรมโรงงำน น ้ ำที่ผ่ำนกำรตกตะกอนจะผ่ำนเขำ้ระบบก ำจดัแบบตะกอนเร่ง ก่อน
ระบำยน ้ ำทิ้งสู่ภำยนอก ทำงบริษทัไดว้ดัค่ำพำรำมิเตอร์ใหไ้ดม้ำตรฐำนน ้ ำทิ้งตำมที่กฎหมำยก ำหนดดงัน้ี 

ทำงบริษทัไดต้รวจค่ำพำรำมิเตอร์ให้ไดม้ำตรฐำนน ้ ำทิ้งตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยมีรำยงำน
วนัที่เก็บตวัอยำ่งน ้ ำออกจำกระบบบ ำบดั ของบริษทัฯ ซ่ึงสำมำรถเก็บรวบรวมของปี 2565 ดงัน้ี 
 

 
 
 

รายการวิเคราะห์ ค่ามาตรฐาน มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

pH 5.5-9.0 6.5 5.84 7.49 6.59 6.22 6.41 5.87 5.84 8.90 5.60 8.83 6.80

BOD ไม่เกิน 20 mg/l 7 9.5 7 4 8 5.50 5.00 6.00 9.00 16.50 7 8.00

COD  ไม่เกิน 120 mg/l 73 57 47 8 101 52.00 66.00 64.00 61.00 88.00 95 108.00

TSS ไม่เกิน 50 mg/l 12 13 10 8 9.00 7.00 6.00 10.00 13.00 42.00 4 5.00

DO        - mg/l 7.25 4.9 10.1 5.8 5.30 7.25 6.40 7.35 5.10 5.90 6.1 7.75

OIL  & Grease ไม่เกิน  5  mg/L <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1 <1

Color (at pH = 7.00) ไม่เกิน  300 ADMI 19 14 10 7.4 13.00 14.00 9.00 15.00 12.70 10.00 14 9.00

Color (at pH original) ไม่เกิน  300 ADMI 20 20 12 8.5 10.00 10.00 7.00 12.00 7.10 8.00 11 8.00

  รายงานผลการตรวจน า้ประจ าปี 65

0

20

40

60

80

100

120

pH 5.5-9.0

BOD  ม่เ  น    mg/l

COD   ม่เ  น     mg/l

TSS  ม่เ  น    mg/l

DO        - mg/l

OIL  & Grease  ม่เ  น     mg/L

Color (at pH = 7.00)  ม่เ  น      ADMI

Color (at pH original)  ม่เ  น      ADMI
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3.3.2.2 วสัดุเหลือใชใ้นบริษทั  
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวสัดุเหลือใชจ้ำกกำรผลิตบริษทั 3 ประเภท คือ 
- วสัดุเหลือใชท้ี่น ำกลบัมำหมุนเวยีนใชใ้หม่ได ้ไดแ้ก่ เศษกระดำษ ทำง

บริษทัส่งเขำ้ก ำจดัโดยบริษทัผูผ้ลิตกระดำษภำยในประเทศ เพื่อน ำกลับไป

หมุนเวียน (Recycle) ซ่ึงสำมำรถลดกำรตดัไม่เพื่อน ำเยื่อกระดำษมำผลิตได้

ระดบัหน่ึง 

- วสัดุเหลือใชท้ัว่ไป เช่นไมพ้ำเลท ส่งใหบ้ริษทัภำยนอกเพือ่น ำกลบัมำ

ใชซ้ ้ ำ 

- วสัดุเหลือใชท้ี่เป็นอนัตรำย ทำงบริษทัส่งใหบ้ริษทัที่ไดรั้บใบอนุญำต

น ำไปก ำจดั ได้แก่ กระป๋องสี กำกสี ผำ้เช็ดสี หลอดไฟ แบตเตอร่ี ถังบรรจุ

ภณัฑ ์ฯลฯ มีกำรขออนุญำตน ำส่งปฏิกูลหรือวสัดุที่ไม่ใชแ้ลว้ออกนอกบริเวณ

โรงงำน จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรมอยำ่งถูกตอ้ง โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
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3.3.2.3 กำรควบคุมอำกำศเสีย 
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  บริษทัท ำกำรตรวจวดัค่ำอำกำศเสียในเคร่ืองบอยเลอร์ เคร่ืองส ำรองไฟ และ
ปล่องระบำยอำกำศในเคร่ืองพมิพร์ะบบอ๊อฟเซท โดยท ำกำรตรวจวดัปีละ 2 คร้ัง ซ่ึงค่ำ
อยูใ่นเกณฑม์ำตรฐำน 
 

3.3.2.4 กำรควบคุมเร่ืองเสียง 
  บริษทัมีกำรตรวจวดัค่ำควำมถ่ีของเสียงทุกปี ซ่ึงค่ำอยูใ่นเกณฑม์ำตรฐำน 
 

3.3.2.5 กำรวดัค่ำควำมเขม้ของแสง มีกำรตรวจวดัค่ำในจุดปฏิบติังำนหลำยๆ จุด หำก
พบว่ำจุดใดไม่ผ่ำนจะท ำกำรเพิ่มหลอดไฟ/ขยบัไฟให้ตรงกบัจุดที่ใชง้ำน มีกำรปฏิบติั
ใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำย 

ในเร่ืองกำรจดัท ำระบบกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มและเร่ืองอนุรักษ์พลงังำน มีกำรจดัประชุมทุก
เดือน เพือ่ติดตำมงำนในดำ้นต่ำง ๆ ใหถู้กตอ้งตำมกฎหมำยและส่ือสำรเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ใหเ้ป็นปัจจุบนั
ทัว่ทั้งองคก์ร 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน่วยงำนภำยนอกเขำ้มำตรวจวดัส่ิงแวดลอ้ม ทั้งเร่ืองของดิน น ้ ำ อำกำศ 
ไฟ มีกำรทดสอบวัดค่ำ  เพื่อปฏิบัติให้อยู่ในเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด ทั้ งจำก
ภำยในประเทศ และจำกบริษทัแม่ และมีกำรท ำ Safety Patrol ส ำหรับบริษทัในกลุ่มเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้ทุกปี  ในส่วนของบริษทัฯ มีกำรวำงแผนส ำหรับกำรจดักำรดำ้นส่ิงแวดลอ้มโดยท ำเป็นแผน
ประจ ำปี กำรติดตำมและมีหน่วยงำนภำยนอกเขำ้มำตรวจ ท ำรำยงำนส่งใหบ้ริษทัแม่ที่ประเทศญี่ปุ่ นทุก
ปี 
 

3.4 กำรจัดกำรควำมยั่งยืนในมิติสังคม 
 

3.4.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม 
ในกำรก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นกำรจดักำรดำ้นสงัคมในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ มุ่งปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวกบักำรจดักำรดำ้นสงัคม ร่วมถึง
กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยไดน้ ำหลกัเศรษกิจพอเพยีง และมำตรฐำนดำ้นควำมย ัง่ยนืสำกล ไดแ้ก่ กำร
ปฏิบติัต่อขอ้ตกลงโลก และเป้ำหมำยกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื มำก ำหนดเป็นนโยบำยกำรพฒันำภำรกิจ
อยำ่งย ัง่ยนืไปกบัส่ิงแวดลอ้มและสงัคม ในกำรด ำเนินงำน บริษทัฯ ยงัมีกำรก ำหนดนโยบำยที่เก่ียวเน่ือง
เพือ่กำรบริหำรจดักำรดำ้นสงัคมอยำ่งรอบดำ้น ทั้งในดำ้นกำรลดผลกระทบและกำรช่วยเหลือดูแล
ส่ิงแวดลอ้มและสงัคมไปพร้อมกนั ไดแ้ก่ นโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน นโยบำยควำมปลอดภยั ควำม
มัน่คง อำชีวอนำมยั ส่ิงแวดลอ้ม และพลงังำน นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี กำรป้องกนัและต่อตำ้น
กำรคอร์รัปชนั กำรดูแลพนกังำน ลูกคำ้ และคู่คำ้และผูรั้บจำ้ง รวมถึงมีกำรส ำรวจควำมคิดเห็นและควำม
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คำดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพือ่น ำมำพฒันำงำนและกิจกรรมที่ตอบสนองควำมคำดหวงัของผูมี้ส่วนได้
เสีย โดยมีแนวปฏิบติัส ำคญัซ่ึงบริษทัฯ ใชแ้นวทำงกำรประเมินควำมย ัง่ยนืองคก์รขององคก์ร ไดแ้ก่ 
 

ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
บริษทัฯ มี นโยบำยควำมรับผิดชอบทำงธุรกิจต่อกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยยดึกำรปฏิบติั

ตำมขอ้ตกลงสำกล  Business Social Compliance Initiative (BSCI)  บริษทัฯ มีนโยบำยส่งเสริมให้คู่คำ้ 
รวมทั้งบริษทัที่รับช่วงสัญญำของคู่คำ้ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งในกระบวนกำรผลิตในช่วงสุดทำ้ย ตอ้งปฏิบติั
ตำมแนวทำงปฏิบตัิ (Code of Conduct) ในด้ำนสังคมและแรงงำนที่ BSCI จดัท ำขึ้น แนวทำงปฏิบติั
ดงักล่ำวมีรำยละเอียดที่ส ำคญั 10 ประเด็น สรุปไดด้งัน้ี 

 

1.ตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของรัฐ มำตรฐำนแรงงำนขั้นต ่ำ กฎ
บตัรของสหประชำชำติ และองคก์ำรแรงงำนระหวำ่งประเทศ  
2. ตอ้งเคำรพสิทธิของพนกังำนในกำรจดัตั้งและเขำ้ร่วมสหภำพกำรคำ้และต่อรองร่วมกนัเป็น
กลุ่ม  
3. หำ้มมีกำรเลือกปฏิบติัในทุกรูปแบบไม่วำ่จะเป็นกำรเลือกปฏิบติัอนัเน่ืองจำกเพศ อำย ุศำสนำ 
สญัชำติ ควำมพกิำรฯลฯ ในกำรจำ้งงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเขำ้รับกำรฝึกอบรม กำรเล่ือน
ต ำแหน่ง กำรไล่ออก หรือกำรเกษียณ   
4. กำรจ่ำยค่ำจำ้งตอบแทน ไม่วำ่จะเป็นค่ำแรงส ำหรับเวลำท ำงำนปกติ ค่ำล่วงเวลำ และอตัรำที่
แตกต่ำงระหวำ่งค่ำแรงกบัค่ำล่วงเวลำจะตอ้งเท่ำกบัหรือสูงกวำ่ค่ำแรงขั้นต ่ำและ/หรือมำตรฐำน
แรงงำน   
5. ตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยและมำตรฐำนแรงงำนของประเทศเก่ียวกบัชัว่โมงกำรท ำงำน ทั้งน้ี
ชั่วโมงกำรท ำงำนสูงสุดตอ้งไม่เกิน 48 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ และกำรท ำงำนล่วงเวลำในหน่ึง
สปัดำห์จะตอ้งไม่มำกกวำ่ 12 ชัว่โมง  
6. ตอ้งมีกำรก ำหนดระเบียบและกระบวนกำรที่เก่ียวกบัสุขภำพและควำมปลอดภยัในที่ท  ำงำน
อยำ่งชดัเจน และปฏิบติัตำมระเบียบและกระบวนกำรดงักล่ำว โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กำรจดัหำและ
กำรใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล  
7. หำ้มมีกำรใชแ้รงงำนเด็ก ตำมค ำจ  ำกดัควำมขององคก์รแรงงำนระหวำ่งประเทศและขอ้ตกลง
ของสหประชำชำติ และ/หรือกฎหมำยของประเทศนั้น ๆ  

8. หำ้มบงัคบัใชแ้รงงำนและลงโทษทำงร่ำงกำยและจิตใจ เช่น กำรใชค้  ำพดูท ำร้ำยจิตใจ  
9. กำรก ำจดัของเสีย กำรจดักำรและก ำจดัสำรเคมีและวสัดุอันตรำยตอ้งผ่ำนมำตรฐำนทำง
กฎหมำยหรือสูงกวำ่มำตรฐำน  
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10. ตอ้งก ำหนดและปฏิบติัตำมนโยบำยดำ้นควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งนโยบำยต่อตำ้น
กำรติดสินบนและกำรรับสินบน ทั้งน้ีผูป้ระกอบกำรของไทยที่ได้รับกำรร้องขอจำกบริษทัผู ้
น ำเข้ำ/ผูค้ ้ำปลีกของยุโรปให้ปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติดังกล่ำว ซ่ึง BSCI ได้ให้แนวทำง
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนเบื้องตน้ ดงัน้ี 

- ร้องขอแนวทำงปฏิบตัิ (BSCI Code Of Conduct) จำกบริษทัผูน้ ำเขำ้/ผูค้ำ้ปลีกดงักล่ำว  
- ลงนำมในประกำศพนัธกรรมในเร่ืองกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงปฏิบตัิของ BSCI และ 

ส่งเอกสำรดงักล่ำวใหบ้ริษทัฯ ที่ร้องขอเพือ่บนัทึกขอ้มูลลงในระบบฐำนขอ้มูล (database) ของ 
BSCI  

- ประเมินตนเอง (Self-Assessment questionnaire) โดยตอบค ำถำมตำมแบบประเมิน
ในระบบฐำนขอ้มูลของ BSCI เพื่อใช้เป็นขอ้มูลเบื้องตน้ส ำหรับกำรตรวจสอบติดตำมกำร
ปฏิบติัตำมมำตรฐำนดำ้นสงัคมในกระบวนกำรผลิตส ำหรับหน่วยงำนผูต้รวจสอบ (Audits)  

- ร่วมกบับริษทัผูน้ ำเขำ้/ผูค้ำ้ปลีกฯ คดัเลือกหน่วยงำนตรวจรับรองที่ผ่ำนกำรรับรอง
ของ BSCI ตำมรำยช่ือในเวบ็ไซตw์ww.bsci-eu.org/index.php?id=2061  

- รับกำรตรวจประเมินและแก้ไขข้อบกพร่องตำมรำยงำนของหน่วยตรวจรับรอง 
(Audit report) เพื่อผ่ำนกำรตรวจประเมิน ดงันั้น ผูป้ระกอบกำรส่งออกของไทยควรท ำควำม
เขำ้ใจเง่ือนไข/หลกัเกณฑต่์ำง ๆ ตำมแนวทำงปฏิบติัดงักล่ำว เพือ่ป้องกนักำรสูญเสียตลำดใหก้บั
คู่แข่งขนัทั้งในและต่ำงประเทศ เน่ืองจำกผูน้ ำเขำ้/ผูค้ำ้ปลีกของยโุรปอำจระงบั/ยกเลิกสัญญำ
กำรสั่งซ้ือที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่จะมีขึ้ นในอนำคต โดยสำมำรถ ดูรำยละเอียดเก่ียวกับ
ขอ้ก ำหนด/แนวทำงปฏิบติัดำ้นสงัคมและแรงงำนเพิม่เติมไดท้ี่ http://www.bsci-eu.org 
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ด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย 
ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยถือเป็นควำมรับผิดชอบที่ส ำคัญของทุกธุรกิจ บริษัทฯ 

ก ำหนดให้ผูบ้ริหำร พนักงำน คู่คำ้และผูรั้บจำ้งมีหน้ำที่ตอ้งรับผิดชอบต่อควำมปลอดภยัของตนเอง 
เพื่อนร่วมงำน ชุมชน ตำมนโยบำยดำ้นควำมมัน่คง ควำมปลอดภยั และอำชีวอนำมยั และก ำหนดให้
ด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำมปลอดภยั และกำรจดักำรควำมปลอดภยั กระบวนกำรผลิตที่ปลอดภัย 
(Product Safety) ตลอดเวลำกำรท ำงำน นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัจัดให้มีกำรประเมินควำมเพยีงและ
มำตรกำรลดควำมเส่ียงดำ้นสุขภำพของผูป้ฏิบตัิงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำ ผูป้ฏิบติังำนทุกคนท ำงำนอยำ่ง
ปลอดภยัและมีสุขภำพที่ดี ไม่บำดเจบ็จำกกำรท ำงำน โดยมีกำรส ำรวจ และจดัหำอุปกรณ์ป้องกนักำรเกิด
อนัตรำยในทุกมิติ เม่ือจดัหำใหแ้ลว้ ยงัตอ้งรณรงค ์ใหพ้นกังำนใชเ้พือ่ให้เกิดประโยชน์กบัพนกังำนเอง
ในระยะสั้นและระยะยำว แผนงำนดำ้นควำมปลอดภยัจะเป็นแผนแม่บทที่จะตอ้งท ำเป็นอนัดับตน้ ๆ 
ด้วยบริษทัแม่ที่ประเทศญี่ปุ่ นชูนโยบำยเร่ืองควำมปลอดภยัมำเป็นอนัหน่ึง เน่ืองเพรำะ ทำงบริษทัฯ 
ตระหนกัวำ่ บุคลำกรของบริษทัฯ เป็นทรัพยำกรอนัมีค่ำ หำกบุคลำกรมีอนัเป็นไป จะตอบค ำถำมให้กบั
ครอบครัวเขำอยำ่งไร บริษทัฯ มีกำรเผยแพร่อุบติัเหตุที่เกิดจำกทุกบริษทัฯ ในเครือของโอจิ ส่งมำให้
เจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภยั เพื่อน ำมำประชุม หำแนวทำงแกไ้ข และน ำอุบติัเหตุที่เกิดขึ้น ส่งผ่ำนไปให้
พนักงำนระดบัล่ำงทุกหน่วยงำนทรำบ เพื่อจะไดร้ะมดัระวงั ไม่ให้เกิดซ ้ ำ มีกำรตรวจเช็ค หำกจุดที่เกิด
อุบติัเหตุ บริษทัฯ ในเครือมีจุดที่ล่อแหลม ทุกหน่วยงำน ทุกบริษทัฯ จะตอ้งมีกำรสร้ำงแนวป้องกันมิให้
มีอุบติัเหตุเกิดขึ้นซ ้ ำ ๆ บริษทัแม่มีหน่วยงำนดำ้นควำมปลอดภยัที่ตอ้งรำยงำน ทั้งในดำ้นกฎหมำยทุก
ฉบบัที่เก่ียวขอ้ง ตอ้งรำยงำนใหท้รำบ พร้อมทั้งมีกำรท ำ Workshop ในแต่ละแผนกถึงอุบติัเหตุอนัอำจจะ
เกิดขึ้น พร้อมทั้งมีกำรประกวดหำกบริษทัฯ ใดมีอุบตัิเหตุเป็นศูนย ์ในจ ำนวนวนัที่มำก จะมีรำงวลั มีกำร
วเิครำะห์ถึงอุบติัเหตุที่เกิดขึ้น อำทิเช่น เกิดในแผนกไหน อุบติัเหตุแบบใด อำย ุเพศ อำยงุำน  
 
 
 
 
 
 

 


